Przyklady wybranych fragmentéw prac egzaminacyjnych z komentarzami
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 315[01]

Zadanie egzaminacyjne

Pracownik zatrudniony na stanowisku administracyjno — biurowym wykonuje prace
w samodzielnie zajmowanym pomieszczeniu o wymiarach 4 m x 5 m i wysokosci 3 m.
Pomieszczenie oswietlone jest sSwiattem naturalnym i sztucznym. Wielko$¢ okien, na
ktérych zainstalowano zaluzje jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w Polskiej
Normie. Na suficie zainstalowano swietldwki o cieptej barwie Swiatta w oprawach
rastrowych. W pomieszczeniu zapewniona jest wentylacja grawitacyjna. Szafy i regaty
w ktorych znajdujg sie dokumenty sg stabilne i razem z wyposazeniem biura zajmujg
okoto 2/5 jego powierzchni. Aby siegng¢ do wyzszych poétek regatdw, pracownik
korzysta z przenosnego podestu, o wysoko$ci nie przekraczajgcej 1 m. Pracownik
pracuje przy biurku z regulowang wysokoscig blatu oraz pulpitu klawiatury. Blat biurka
o0 jasnej, matowej powierzchni pozwala na swobodne rozmieszczenie monitora
ciektokrystalicznego, drukarki laserowej i faksu, znajdujgcego sie w zasiegu reki
pracownika oraz utozenie dokumentéw, z ktérych pracownik przenosi dane do
komputera, korzystajac z licencjonowanego, prostego w obstudze oprogramowania.
Biuro wyposazone jest dodatkowo w kserokopiarke i niszczarke do dokumentow.
Obrotowe krzesto przy komputerze posiada pieciopodporowg podstawe z kotkami
jezdnymi oraz regulacje wysokosci siedziska, oparcia i podtokietnikow za pomocg
dzwigni. Do obowigzkéw pracownika nalezy prowadzenie petnej ksiegowosci matego
przedsiebiorstwa branzy budowlanej. Praca przebiega w godzinach od 800 do 1600
z jedng 20 minutowg przerwg. W czasie przerwy sniadaniowej pracownik przygotowuje
sobie w pomieszczeniu biurowym herbate Ilub kawe, gotujagc wode w czajniku
elektrycznym. Praca przy komputerze zajmuje w ciggu zmiany roboczej okoto 5 godzin,
natomiast pozostaty czas przeznaczany jest w wiekszosci na drukowanie i kopiowanie
dokumentéw. Dwa razy w miesigcu pracownik dokonuje wyptaty wynagrodzenia i premii
pracownikom zatrudnionym na budowie w oddzielnym pomieszczeniu kasowym.
W relacji pracodawca - pracownik zdarzajg sie sytuacje konfliktowe. Dokonaj analizy
i oceny stanowiska pracy pod wzgledem spetnienia wymagan bezpieczenstwa, higieny
pracy i ergonomii oraz oceny ryzyka zawodowego na opisanym stanowisku pracy
pracownika administracyjno - biurowego. Zaproponuj dziatania zmniejszajgce ryzyko

zawodowe na tym stanowisku.



Opracowanie powinno zawierac¢:

. Tytut wynikajacy z tresci zadania.

Zatozenia do projektu, czyli dane niezbedne do wykonania zadania wynikajgce
z tresci zadania i zatgczonej dokumentacji.

Wymagania wynikajace z przepisow bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ergonomii
dla pomieszczenia oraz stanowiska pracy na podstawie zatgczonej dokumentaciji
wraz z oceng spetnienia tych wymagan na analizowanym stanowisku.

Wykaz zagrozen, ze wskazaniem czynnikdw niebezpiecznych oraz szkodliwych
i ucigzliwych na analizowanym stanowisku pracy z uwzglednieniem zrodet ich
powstawania i skutkbw oddziatywania.

Ocene ryzyka zawodowego na analizowanym stanowisku pracy metodg Wstepnej
Analizy Ryzyka PHA dla kazdego ze zidentyfikowanych zagrozen oraz taczng ocene
wraz z uzasadnieniem.

Wykaz dziatan prowadzacych do likwidacji lub ograniczenia zagrozen oraz
zmniejszenia ryzyka zawodowego na analizowanym stanowisku pracy

administracyjno — biurowe;j.

Do wykonania zadania wykorzysta;j:

Wyniki pomiaréw i ogledzin dokonanych w pomieszczeniu i na stanowisku pracy -

Zatacznik 1

Wyciag z normy PN - EN 12464-1:2002 norma dotyczaca wymagan oswietleniowych -

Zatgcznik 2

Wyciagi z rozporzadzen:

Rozporzadzenia MP i PS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6z. zm.)
Rozporzadzenia MP i PS z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. nr 148,
poz. 973) - Zatacznik 3

Informacje z tabeli Stopnie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy metodg

Wstepnej Analizy Ryzyka PHA - Zatgcznik 4 Do sporzadzenia wykazu zagrozen i oceny

ryzyka zawodowego (punkty 4 i 5 opracowania), mozesz w KARCIE PRACY

EGZAMINACYJNEJ zastosowac tabele wg wzoru zamieszczonego w Zataczniku 5

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 min.
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Zatacznik 1

Wyniki pomiaréw i ogledzin dokonanych w pomieszczeniu i na analizowanym
stanowisku pracy pracownika administracyjno - hiurowym
1. | Natezenie oswietlenia przy klawiaturze E,, En= 550 Ix
2. | Rownomiernoéc oswietlenia & 6=0,7
3. | Wskaznik oddawania barw Ra Ra 90
4. | Temperatura powietrza w pomieszczeniu (najnizsza 19'C
zanotowana w miesiacach zimowych )
5. | Wilgotnosé wzgledna powietrza (Srednia z 3 m-cy) 38%
6. | Powierzchnia podtogi wylozona wyktadzing antystatyczna, -
réowna, niesliska.
7. | Stwierdzono brak jakichkolwiek instrukcji na stanowisku pracy -
8. | Pracodawca nie dokonal oceny warunkéw pracy na -
analizowanym stanowisku
Zatacznik 2
Wyciag z normy EN 12464-1:2002 - Wykaz wymagan oswietleniowych.
Rodzaj wnetrza, zadania lub czynnosci Em [Ix] UGR,_ R,
Segregowanie, kopiowanie itd. 300 19 80
Pisanie reczne, obstugiwanie klawiatury, 500 19 80
czytanie, przetwarzanie danych

Em [Ix] - luksy eksploatacyjne, natezenie oswietlenia na odniesieniowej powierzchni,
dla rodzaju wnetrza (strefy), zadania lub czynnosci,

UGR, - granice ujednoliconej oceny olénienia,

R - minimalne wartosci wskazZnika oddawania barw.

Rownomiernos¢ oswietlenia & na ptaszczyznie roboczej przy pracy ciagtej powinna

wynosic co najmniej 0,65, a przy pracy krotkotrwatej oraz w strefach

komunikacyjnych - co najmniej 0,4 ( ... )




Zatacznik 3
Wyciagi z rozporzadzen

Rozporzadzenie MP i PS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.)
§ 2. llekroé¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
4) "pomieszczeniu state] pracy” - rozumie sie przez to pomieszczenie pracy,
w ktérym faczny czas przebywania tego samego pracownika w ciagu jednej doby
przekracza 4 godziny,
§ 15. 1. Pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny zapewniaé pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W szczegdlnosci w pomieszczeniach pracy
nalezy zapewni¢ os$wietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednig temperature,
wymiane powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocia, niekorzystnymi warunkami
cieplnymi i nastone-cznieniem, drganiami oraz innymi czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia i ucigzliwosciami.
§ 16.1. W pomieszczeniach (...) podiogi powinny by¢ stabilne, réwne, niesliskie,
(.-)
§ 19. 2. Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach
statej pracy powinno przypadaé cc najmniej 13 m> wolnej objetoéci pomieszczenia
oraz co hajmniej 2 m? wolnej] powierzchni podtogi (nie zajetej przez urzgdzenia
techniczne, sprzet itp.).
§ 20. 1. Wysokos¢ pomieszczenia state] pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
a) 3 m w swietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia,
b) 3,3 m w swietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sz prace powodujgce
wystepowanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

§ 30. (...) W pomieszczeniach pracy, w ktérych jest wykonywana lekka praca
fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze byc¢ nizsza
niz 18°C (291K).
§ 41. 1. Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikom, do statego
korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:
1) stosowanych w zaktadzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac

zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw,

2) obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,



4) udzielania pierwszej pomocy.
§ 105. 1. Pracg na wysokosci w rozumieniu rozporzadzenia jest praca wykonywana
ha powierzchni znajdujacej sie na wysokoéci co najmniej 1,0 m nad poziomem

podtogi lub ziemi.

Rozporzadzenie MP i PS z 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. nr 148, poz. 973)

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe (...) uzytkujaca w czasie

pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany organizowaé stanowiska pracy z monitorami

ekranowymi w taki sposéb, aby spetnialy one minimalne wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, okreslone w zatgczniku do

niniejszego rozpecrzadzenia.

§ 5. 1. Pracodawca jest obowigzany do przeprowadzania na stanowiskach pracy,

wyposa-zonych w monitory ekranowe, oceny warunkow pracy w aspekcie:

1) organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementdw wyposazenia,
w sposdb zapewniajgcy spetnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) stanu elementéw wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajgcego bezpieczenstwo
pracy, w tym ochrone przed porazeniem pradem elektrycznym,

3) obciazenia narzadu wzroku oraz uktadu miesniowo-szkieletowego pracownikéw,

4) obcigzenia pracownikow czynnikami fizycznymi, w tym szczegdlnie
nieodpowiednim oswietleniem,

5) obcigzenia psychicznege pracownikéw, wynikajgcege ze sposobu organizacji

pracy.

2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ przeprowadzana w szczegolnosci dla

nowo tworzonych stanowisk oraz po kazdej zmianie organizacji i wyposazenia

stanowisk pracy. Na podstawie oceny pracodawca jest obowigzany podejmowacé

dziatania majace na celu usuniecie stwierdzonych zagrozen i uciazliwoéci.

§ 6. Pracodawca jest ohowigzany:

1) informowaé pracownikéw o wszystkich aspektach ochrony zdrowia

i bezpieczenstwa pracy na stanowiskach pracy, w tym o wynikach przeprowadzonej



oceny, o ktérej mowa w § 5, oraz wszelkich $rodkach bhezpieczenistwa i ochrony
zdrowia,

2) przeszkolic pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 7. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom:

1) taczenie przemienne pracy zwiazanej z obstugg monitora ekranowego z innymi
rodzajami prac nie obciazajgcymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych
pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy cbstudze
monitora ekranowego lub

2) co najmniej 5-minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§ 8. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach z monitorami ekranowymi profilaktyczna opieke zdrowotna, w zakresie
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary korygujace wzrok,
zgodnie zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktdrej w ust. 1, wykaza potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Zalacznik: Minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ergonomii, jakie powinny speinia¢ stanowiska pracy wyposazone w monitory
ekranowe

1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposdh rozmieszczenia elementdw tego
wyposazenia nie moze powodowaé podczas pracy nadmiernego chcigzenia uktadu
miesniowo-szkieletowego i (lub) wzroku craz byé zrodiem zagrozen dla pracownika.
4.1. Konstrukcja stotu powinna umozliwiaé dogodne ustawienie elementéw
wyposazenia stanowiska pracy, w tym zréznicowang wysokosé ustawienia monitora
ekranowego i klawiatury.

4.2, Szerokosé i gtebokosé stotu powinna zapewniaé:

a. wystarczajgcg powierzchnie do tatwego postugiwania sie elementami
wyposazenia stanowiska i wykonywania czynnosci zwigzanych z rodzajem
pracy,

4.4. Powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa, najlepiej barwy jasnej.

5.1. Krzesto stanowiace wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadaé:



a. dostateczng stabilnos¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmnigj
pieciopodporowa z kotkami jezdnymi,

b. wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodng pozycje ciata i swobode
ruchow,

c. regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400+500 mm, liczac od podtogi,

d. regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia (...),

e. wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia
kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych,

f. mozliwosc¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°,

g. podiokietniki.

5.2. Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny byé
tatwo dostepne i proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto
wykonywac w pozycji siedzacej.

6.1. Jesli przy pracy istnieje koniecznosé¢ korzystania z dokumentdw, stanowisko
pracy nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokument, posiadajacy regulacje ustawienia
wysokosci, pochylenia oraz odlegtosci od pracownika.

7.1. Na zyczenie pracownika, a takze gdy wysokosé¢ krzesta uniemozliwia
pracownikowi ptaskie, spoczynkowe ustawienie stép na podiodze, stanowisko pracy
nalezy wyposazyc¢ w podndzek.

8.1. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat
zapewniong dostateczna przestrzen pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich
elementdw ohstugiwanych recznie w zasiegu konczyn gérnych.

9.1. Oswietlenie powinno zapewniac¢ komfort pracy wzrokowej, a szczegolnie:

a. poziom natezenia oswietlenia powinien spetlniaé wymagania okreslone
w Polskich Normach,

b. nalezy ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych
lub potprzezroczystych scian albo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia oraz
olsnienie odbiciowe od ekranu monitora, w szczegdlnosci przez stosowanie
odpowiednich opraw oswietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston
w oknach.

9.2. Dopuszcza sie stosowanie opraw oswietlenia miejscowego, pod warunkiem ze
beda to oprawy nie powodujace olsnienia.
10. (...)

a. oprogramowanie powinno odpowiadaé zadaniu przewidzianemu do wykonania,



b. oprogramowanie powinno by¢ tatwe w uzyciu oraz dostosowane do poziomu
wiedzy i (lub) doswiadczenia pracownika,

11.1. Wilgotnosé wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy

z monitorami ekranowymi nie powinna by¢ mniejsza niz 40%.

11.2. Wymagania dotyczace najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen

czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w érodowisku pracy, w tym dotyczgce poziomu

hatasu oraz promieniowania, okreslajg odrebne przepisy i Polskie Normy.

Zalacznik 4

Stopnie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
metodg Wstepnej Analizy Zagrozen PHA

Stopien Prawdopo-
szkdd Stopien szkéd dobienstwo Prawdopodobienstwo

[S] [P]

1 Znikome urazy, lekkie szkody 1 Bardzo nieprawdopodobne
Lekkie uszkodzenia, wymierne Mato prawdopodobne,

2 2 : /
szkody zdarzajace sie raz na 10 lat

3 Ciezkie uszkodzenia, znaczne 3 Dorazne wydarzenie (raz w
szkody roku)

4 Pojedyncze wypadki 4 Dosyé czeste wydarzenie
smiertelne, ciezkie szkody (np. raz w miesigcu)
Zbiorowe wypadki smiertelne, Czeste regularne wydarzenie

5 szkody na bardzo duzg skale 5 (n *az wgt odniu\?
na terenie zaktadu P- 9
Zbiorowe wypadki smiertelne, : .

5 szkody na duza skale poza 6 Duze prawdopodoblenstwo

wydarzenia
terenem zakladu

Poziom ryzyka R = [S] stopien szkéd x [P] prawdopodobienstwo

R (od 1 do 4) — ryzyko mate - oznacza poziom ryzyka do zaakceptowania bez
dokonywania zmian,

R (od 5 do 9) - ryzyko Srednie - oznacza poziom ryzyka do przyjecia po
weryfikacji, na stanowisku pracy nalezy
dokonac zmiany,

R (od 10 do 36) — ryzyko duZe - oznacza poziom ryzyka nie do przyjecia.
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Przyklady wybranych fragmentéw prac egzaminacyjnych z komentarzami

1. Opis zadania egzaminacyjnego

Zdajacy egzamin z zakresu zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy wykonywali
zadanie egzaminacyjne wynikajgce z opisanego w standardzie wymagan
egzaminacyjnych zadania o tresci ogolnej:

Wykonanie analizy i oceny okreslonego stanowiska pracy pod wzgledem
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii i ryzyka
zawodowego, a takze okreSlenie dziatan w kierunku poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W rozwigzaniu zadania egzaminacyjnego ocenie podlegaty nastepujace
elementy:

I.  Tytut pracy egzaminacyjnej i projekt realizacji zadania.

II. Zatozenia do projektu, czyli dane niezbedne do wykonania zadania wynikajace z
tresci zadania i zatgczonej dokumentacii.

[ll. Wymagania wynikajgce z przepisow bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii dla
pomieszczenia oraz stanowiska pracy pracownika administracyjno-biurowego na
podstawie zatgczonej dokumentacji oraz ocena ich spetnienia.

IV. Wykaz zagrozen.

V. Analiza i ocena ryzyka.

VI. Propozycje dziatan zmierzajgcych do poprawy bezpieczenstwa.

VII. Praca egzaminacyjna jako cato$¢ (logika uktadu tresci, poprawnosé¢ terminologiczna
i merytoryczna, przejrzystosc).

Ad. |. Tytut pracy egzaminacyjnej.

Wiekszos¢ zdajacych sformutowato tytut pracy odpowiednio do zakresu opracowania

i treSci zadania, w sposob krotki, zwiezty. Nieliczni zdajacy pomineli w tytule pracy

element ergonomii oraz oceny ryzyka zawodowego.

Przyktfad poprawnie sformutowanego tytutu pracy:
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Analiza...ocena. ﬁnw}skm Jﬂd wglydem. spzfm"enfcr Myma gero
pracy afmnamn

begpieqzenstua, higieny. Pﬂ;&fo# Lefonemu. ras. aena. njugka. m;.mdicmgc
na. s:‘aﬂem$u administrecyno-hivrouym. 4raz. . duclopiama...
Umieysissy gnbzmz 1yxyho. xuodone. na ym. stanolasku....

Ad. Il. Zatozenia do pro;ektu, czyI| dane nlezbe,dne do wykonanla zadania
wynikajace z tresci zadania i zalaczonej dokumentaciji.

Wiekszos¢ zdajacych poprawnie wypisywata zatozenia do projektu wynikajgce zaréwno
z tredci zadania, jak i z zatgczonej dokumentaciji. Zdarzaty sie réwniez prace, w ktoérych
zdajacy taczyli zatozenia z wymaganiami wynikajacymi z przepisOw na stanowisku
administracyjno-biurowym i zestawiali je w tabele (przyktad 2). Najczesciej
w zatozeniach brakowato zapisu o sytuacjach konfliktowych pomiedzy pracodawcag
a pracownikiem.

Przykfad 1 opracowanych zatozen do projektu:
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Ad. lll. Wymagania wynikajace z przepiséw bezpieczenstwa, higieny pracy
i ergonomii dla pomieszczenia oraz stanowiska pracy pracownika
administracyjno-biurowego na podstawie zatagczonej dokumentacji oraz
ocena ich spetnienia.

W elemencie tym zdajgcy najczesciej przepisywali wymagania z przepisow bhp
zawartych w dokumentacji dotgczonej do zadania i niejednokrotnie nie odnosili sie do
nich; brakowato wtasnej oceny spetnienia tych wymagan. Nietypowym rozwigzaniem
zawartym w pracy niektérych zdajacych byto zestawienie zatozen i wymagan w jednej
tabeli - zdajacy w tej sytuacji odnosi sie jednokrotnie do danego wymagania (przyktad 2
powyzej).

Przyktad 1
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Przykiad 2 - zamieszczono powyzej w elemencie Il

Ad. IV. Wykaz zagrozen.

Wiekszo$¢ zdajgcych sporzadzita wykaz zagrozen na stanowisku pracy administracyjno-
biurowym. Zdarzaty sie prace, w ktorych zdajacy mieli problem z prawidtowym
zaklasyfikowaniem wymienianych zagrozeh do odpowiedniej grupy czynnikow:
fizycznych, chemicznych, biologicznych lub psychofizycznych oraz z podziatem tych
zagrozen na szkodliwe i niebezpieczne.

Analizujgc rozwigzania zdajacych zauwazono, Zze tabelaryczne przedstawienie
zagrozen, ich analiza, ocena ryzyka, a niekiedy rowniez i propozycje zmian
zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa czyni caty projekt bardziej zwiezty, czytelny i
zgodny z ocenianymi elementami.
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Ad. V. Analiza i ocena ryzyka.

Wiekszos¢ zdajacych opisywata zagrozenia na stanowisku administracyjno-biurowym i
ich mozliwe skutki oraz oszacowata ryzyko dla wymienionych zagrozen. Niestety
zdarzaty sie prace, w ktérych analiza ryzyka nie byta wykonywana, bgdz byfa niepetna.
Najczesciej brakowato tagcznej oceny ryzyka zawodowego na tym stanowisku.
Tabelaryczne przedstawienie i potgczenie wykazu zagrozen oraz analizy i oceny ryzyka
wptywato na poprawe czytelnosci, strukture i logicznos¢ uktadu catej pracy.

Przykfady poprawnej analizy i oceny ryzyka podano powyzej (facznie z wykazem
zagrozen)

Ad. VI. Propozycje dziatan zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa.

Chociaz wiekszo$¢ zdajacych podawata dziatania naprawcze wynikajace z analizy
stanowiska i oceny ryzyka zawodowego, to zdarzaty sie réwniez prace, w ktorych
brakowato jakichkolwiek propozycji zmian, badz byly one niepetne i lakoniczne. Zdajacy
niekiedy powtarzali tutaj zatozenia do zadania.
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Ad. VII. Praca egzaminacyjna jako catos¢.

Wiekszos¢ prac byta napisana przejrzyscie i poprawnie pod wzgledem terminologicznym
i merytorycznym. Bardzo ciekawym rozwigzaniem w pracach niektérych zdajgcych byto
przedstawienie i potgczenie wielu elementow pracy w uktadzie tabelarycznym. Niektére
prace niestety nadal nie miaty zachowanej struktury projektu, co wptywato na obnizenie
przejrzystosci i uktadu pracy oraz utrudniato sprawdzanie. Zdarzaty sie rowniez prace
mato czytelne, napisane niedbale, nieestetycznie, z licznymi skresleniami i poprawkami.
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