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Ocenie podlegały następujące elementy pracy egzaminacyjnej: 
 

I. Tytuł pracy egzaminacyjnej. 
II. Założenia niezbędne do wykonania zadania wynikające z treści zadania, opisu 

stanowiska (załącznik 1, 2) oraz wyników pomiarów parametrów opisujących 
środowisko pracy (załącznik 3). 

III. Wymagania dla analizowanego pomieszczenia, stanowiska pracy z oceną 
spełnienia tych wymagań w odniesieniu do przepisów zamieszczonych  
w załącznikach. 

IV. Analiza i ocena ryzyka zawodowego (w skali trójstopniowej) związanego  
z warunkami środowiska, czynnościami podstawowymi i pomocniczymi oraz  
z przyjmowanymi pozycjami przy pracy.  

V. Łączna ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy mechanika 
samochodowego wraz z uzasadnieniem przyjętych składowych ryzyka.  

VI. Propozycje zmian poprawiających bezpieczeństwo na stanowisku pracy 
(propozycje zastosowania, co najmniej jednego środka technicznego i jednego 
środka nietechnicznego). 

VII. Propozycje poprawy warunków pracy ze względu na ergonomię stanowiska 
pracy. 

VIII. Praca egzaminacyjna jako całość. 
 
Ad. I. Tytuł pracy egzaminacyjnej 
 
Tytuł pracy egzaminacyjnej powinien zawierać sformułowania odnoszące się do 
zakresu opracowania wynikającego z treści zadania.  
 
Poprawnie sformułowany tytuł  

 
 
Zdarzały się prace, w których tytuł był niepełny i odnosił się tylko do części 
opracowania, np. Analiza i ocena ryzyka zawodowego wynikającego z wykonywania 
czynności zawodowych przez mechanika samochodowego. W tak zredagowanym 
tytule brakowało sformułowania odnoszącego się do propozycji poprawy 
bezpieczeństwa na stanowisku pracy. 
 
Ad. II. Założenia, niezbędne dane liczbowe wynikające z treści zadania, opisu 

stanowiska (zał. 1 i 2) oraz wyników pomiarów parametrów opisujących 
środowisko pracy (zał. 3) 

 
Założenia powinny zawierać dane wynikające z analizy treści zadania i załączników 
1, 2, 3, istotne dla wykonania zadania, a w szczególności: 

• wymiary pomieszczenia: długość i szerokość – 5,8 m x 5,6 m, wysokość 
pomieszczenia – 3,5 m,  
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• wymiary kanału: szerokość – 0,85 m, głębokość – 1,45 m, 
• oświetlenie dzienne – 3 okna o wymiarach 1,8 m x 1,8 m, 
• oświetlenie elektryczne kanału – lampy przenośne zasilane napięciem 230 V, 
• oświetlenie elektryczne pomieszczenia – lampy sufitowe, 
• hałas słyszalny: 76 dB w odniesieniu do 8 godzin, 113 dB maksymalny poziom 

dźwięku A, 118 dB szczytowy poziom dźwięku C, 
• stężenie ołowiu – 0,001 mg/m³, 
• stężenie tlenku węgla: 21 mg/m³ w ciągu 8-godzinnego dobowego  

i przeciętnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, 102 mg/m³ 
 w czasie pracy silników w zamkniętym pomieszczeniu warsztatu, 

• liczba zatrudnionych pracowników – 4 osoby, 
• czas pracy: 8 godzin (lub 1 zmiana albo 8 – 16), 
• wyposażenie stanowiska pracy np.: ręczne narzędzia zasilane  

z akumulatora, przenośna spawarka elektryczna itd., 
• rodzaj wykonywanej pracy np.: naprawy i regulacje, diagnostyka, prace 

transportowe itd. 
 

Szczegółowo opracowane Założenia 
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Większość zdających opracowała Założenia w wymaganym zakresie. Jednak wielu 
z nich ograniczyło się do przepisania pełnej treści załączników 1 i 3. Zdarzały się 
prace, w których zdający przerysowywali także załącznik 2. Takie opracowanie 
założeń świadczyło o braku analizy i selekcji informacji dostępnych w cytowanych 
załącznikach. 
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Pojawiały się także prace, w których zdający nie uwzględnili ważnych informacji 
dotyczących liczby zatrudnionych pracowników i czasu pracy (danych zawartych 
w załącznikach 3 i 2) 
 
Ad. III. Wymagania dla analizowanego pomieszczenia, stanowiska pracy 

z oceną spełnienia tych wymagań w odniesieniu do przepisów 
zamieszczonych w załącznikach 

 
W celu określenia Wymagań zdający powinien przede wszystkim wykorzystać akty 
prawne załączone do arkusza egzaminacyjnego: 
– załącznik 4 – stanowiący wyciąg z rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy,  

– załącznik 5 – stanowiący wyciąg z rozporządzenia Ministra Transportu  
i Budownictwa w sprawie szczegółowych wymagań w stosunku do stacji 
przeprowadzających badania techniczne pojazdów, 

– załącznik 6 – stanowiący wyciąg z rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników 
szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy. 

Z przytoczonych załączników należało wyselekcjonować dane dotyczące: 
• wymaganej powierzchni pomieszczenia – co najmniej 2 m² wolnej powierzchni 

podłogi na jednego pracownika, 
• wymaganej wysokości pomieszczenia – co najmniej 3,3 m, 
• wymaganej powierzchni pomieszczenia – co najmniej 13 m³ wolnej objętości 

pomieszczenia na jednego pracownika, 
• wymaganych wymiarów kanału: szerokość od 0,6 m do 0,9 m, głębokość  

od 1,3 m do 1,8 m, 
• oświetlenia dziennego (naturalnego) – powierzchnia okien w stosunku 

 do powierzchni podłogi 1 : 8, 
• wymagań dotyczących konstrukcji i wyposażenia kanału np.: kąt nachylenia 

podłogi, kratka ściekowa, oświetlenie itp. 
• hałasu – w odniesieniu do 8 godzin, poziomu dźwięku A oraz C, 
• NDS dla ołowiu, 
• NDS i NDSCh dla tlenku węgla.  

Dane te były w formie opisu lub (częściej) w postaci tabelki zestawiane przez 
zdających z faktycznymi warunkami pracy i uzupełniane oceną stopnia ich 
spełnienia. 
 
Wymagania przedstawione w formie opisu 
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Wymagania przedstawione w formie tabeli 
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Zdający na ogół prawidłowo oceniali i przedstawili warunki pracy w pomieszczeniu. 
Wielu popełniło błąd w ocenie przenośnego elektrycznego oświetlenia kanału, które 
powinno mieć bezpieczne napięcie zasilania. Napięcie 230 V wskazane w opisie 
stanowiska pracy – nie spełnia wymagań. 
 
Ad. IV. Analiza i ocena ryzyka zawodowego związanego z warunkami 

środowiska, czynnościami podstawowymi i pomocniczymi oraz 
z przyjmowanymi pozycjami przy pracy 

 
Opracowując ten element, zdający powinien przede wszystkim wykorzystać 
załączniki 7, 8, 9 i 10 do arkusza egzaminacyjnego, a także tabelę zamieszczoną 
w Karcie Pracy Egzaminacyjnej. Analiza ryzyka zawodowego powinna obejmować 
źródła, skutki, ciężkości następstw oraz prawdopodobieństwa wystąpienia zagrożeń 
czynnikami: 

• niebezpiecznymi, 
• fizycznymi, 
• chemicznymi, 
• psychofizycznymi. 

 
Dla danego zagrożenia powinna być wykonana ocena ryzyka. Ponadto 
w opracowaniu zdający mieli określić kod pozycji przyjmowanych przez mechanika 
samochodowego w czasie wykonywania czynności podstawowych i pomocniczych, 
a także podać, stosując metodę OWAS, przynależną kodowi kategorię pozycji. Ten 
element pracy egzaminacyjnej okazał się dla zdających najtrudniejszy. Tylko nieliczni 
opracowali go prawidłowo. Wielu zdających nie potrafiło zakwalifikować 
wymienianych zagrożeń do określonych czynników, np. niektórzy klasyfikowali hałas, 
jako zagrożenie psychofizyczne.  
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Przykład 1 
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Przykład 2  
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Fragment opracowania, w którym zastosowano metodę OWAS  

 
 
Ad V. Łączna ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy mechanika 

samochodowego wraz z uzasadnieniem przyjętych składowych ryzyka 
 
Łączna ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy mechanika samochodowego 
powinna obejmować stwierdzenie, czy jest ono dopuszczalne (akceptowalne), czy 
też niedopuszczalne (nieakceptowalne). Stwierdzenia te powinny zostać 
uzasadnione przyjętymi przez zdającego składowymi ryzyka. 
 
Poprawnej Ocena ryzyka 
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Ad VI. Propozycje zmian poprawiających bezpieczeństwo na stanowisku pracy 

(propozycje zastosowania co najmniej jednego środka technicznego 
i jednego środka nietechnicznego) 

 
Propozycje działań prowadzących do poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy 
powinny obejmować zastosowanie, co najmniej jednego środka technicznego 
i jednego środka nietechnicznego. Zdający najczęściej ograniczali się tylko do 
określania rozwiązań nietechnicznych (organizacyjnych).  
 
Przykład pełnego opracowania elementu 

 
 
 
Ad VII. Propozycje poprawy warunków pracy ze względu na ergonomię 

stanowiska pracy 
 
W tej części pracy egzaminacyjnej powinny być ujęte propozycje działań 
prowadzących do poprawy warunków pracy mechanika samochodowego 
uwzględniające ergonomię stanowiska pracy, a wynikające z przyjmowanych przez 
niego pozycji w czasie wykonywania czynności podstawowych i pomocniczych. 
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Poprawne Propozycje poprawy warunków pracy 

 
 
Ad. VIII. Praca egzaminacyjna jako całość 
 
Prace były oceniane także pod kątem: formy, sposobu i logiki układu treści oraz 
poprawności terminologicznej. Większość spełniała wymagania egzaminacyjne. 
Zdarzały się jednak prace chaotyczne i mało estetyczne, pisane pismem trudnym do 
odczytania. Zdający nie zawsze posługiwali się językiem i terminologią właściwymi 
dla zawodu, szczególnie w zakresie określania prawdopodobieństwa wystąpienia 
danego zagrożenia. Czasem pojawiały się w pracach rażące błędy merytoryczne.  


