Komentarz technik bezpieczenstwa i higieny pracy 315[01]-01 Czerwiec 2009

Zadanie egzaminacyjne

W warsztacie mechaniki pojazdowej wykonujgcym badania diagnostyczne, naprawy
i regulacje samochoddw osobowych (o masie do 3,5 t) znajduje sie stanowisko pracy
mechanika samochodowego.

Wykonaj analize i ocene ryzyka zawodowego wynikajagcego z wykonywania
czynnosci zawodowych | pomocniczych przez mechanika samochodowego.
Zaproponuj dziatania prowadzgace do zmniejszenia ryzyka zawodowego na tym

stanowisku.

Opracowanie powinno zawieraé:

1. Tytut wynikajacy z tresci zadania.

2. Zatozenia, czyli dane liczbowe niezbedne do wykonania zadania, wynikajgce
z treSci zadania oraz Zatgcznikéw 1, 2, 3.

3. Wymagania dla analizowanego pomieszczenia, stanowiska pracy wraz z oceng
spetnienia tych wymagan w odniesieniu do przepisbw zamieszczonych
w zatgcznikach.

4. Analize i ocene ryzyka zawodowego (w skali trojstopniowej) zwigzanego z:

— warunkami $rodowiska,

— czynnos$ciami podstawowymi i pomocniczymi,

— przyjmowanymi pozycjami przy pracy na stanowisku mechanika
z uwzglednieniem kodu pozycji.

5. tgczng ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracy mechanika
samochodowego wraz z uzasadnieniem przyjetych sktadowych ryzyka.

6. Propozycje zmian poprawiajgcych bezpieczenstwo na stanowisku pracy
(propozycje zastosowania co najmniej jednego $rodka technicznego i jednego
$rodka nietechnicznego).

7. Propozycje poprawy warunkéw pracy ze wzgledu na ergonomie stanowiska pracy.

Do wykonania analizy i oceny stanowiska pracy wykorzystaj:

Opis stanowiska pracy w warsztacie mechaniki pojazdowej — Zatacznik 1

Uktad pomieszczen w warsztacie mechaniki pojazdowej — Zatgcznik 2

Wyniki pomiaréw parametréw opisujgcych srodowisko pracy — Zatacznik 3

Wycigg z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogélnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy — Zatgcznik 4

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Transportu 1 Budownictwa w sprawie
szczegbtowych wymagan w stosunku do stacji przeprowadzajgcych badania
techniczne pojazdow — Zatacznik 5
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Wyciag z rozporzadzenia Ministra. Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy — Zatacznik 6

Wytyczne do oceny ryzyka — Zatgcznik 7

Instrukcje oceny ergonomicznej stanowiska pracy metodg OWAS - Zatacznik 8
Tabele oceny ergonomicznej stanowiska pracy metodg OWAS — Zatgcznik 9
Tabele Kategorie oceny stanowiska pracy — Zatgcznik 10

Mozesz tez wykorzystaé Karfe analizy ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
zamieszczong W KARCIE PRACY EGZAMINACYJNEJ

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut.
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Zatacznik 1
Opis stanowiska pracy w warsztacie mechanicznym

Warsztat mechaniki pojazdowej znajduje sie w wolnostojgcym budynku.
W budynku s3g trzy pomieszczenia. W pomieszczeniu o wymiarach 5,80 m x 5,60 m
i wysokosci 3,5 m znajduje sie stanowisko pracy mechanika samochodowego.
Pozostate pomieszczenia, petnigce role pomocniczg, to: pomieszczenie biurowo-
socjalne (nr 2) i magazyn podreczny (nr 3).

Na stanowisku znajduje sie kanat przegladowy o szerokosci 85 cm i gtebokosci
145 cm. Kanat ten jest wyposazony w os$wietlenie elektryczne (lampy state), zasilane
napieciem 230 V i ostoniete koszami z siatki drucianej. Do wnetrza kanatu prowadzg
schody jednobiegowe. Podioga kanatu ma odpowiednie nachylenie dla
odprowadzenia wody, uzywanej wraz ze srodkami chemicznymi do mycia podwozia.
W kanale znajduje sie studzienka Sciekowa.

Oswietlenie dzienne na stanowisku pracy mechanika samochodowego
zapewniajg 3 okna o wymiarach 1,8 m x 1,8 m. O$wietlenie elektryczne stanowig
lampy sufitowe. Dodatkowo na stanowisku pracy znajdujg sie dwie lampy przenosne
zasilane napieciem 230 V. Stanowisko wyposazone jest wreczne narzedzia
o zasilaniu akumulatorowym oraz inne niezbedne narzedzia reczne. Na stanowisku
istnieje  mozliwos¢ uzycia przenosnej spawarki elektrycznej. Jako materiaty
pomocnicze stosuje sie srodki chemiczne do usuwania rdzy oraz sSrodki do
konserwacji i smarowania podzespotéw mechanicznych.

W warsztacie wykonuje sie badania diagnostyczne, naprawy i regulacje
podzespotéw mechanicznych samochoddéw osobowych (wraz z drobnymi naprawami
elementow instalacji elektrycznych tych pojazdéw) oraz prace pomocnicze (reczne
prace transportowe np.. przenoszenie, przewozenie elementéw o masie do 100 kg
na drodze do 50 m). Przewozenie mozna realizowaé wézkiem o napedzie recznym,
znajdujgcym sie w warsztacie. W warsztacie nie wykonuje sie prac blacharskich
i lakierniczych.

W warsztacie zatrudnionych jest czterech pracownikéw. Praca w warsztacie
odbywa sie w systemie jednozmianowym w godzinach 8% - 16%. Zaden
z pracownikéw w ciggu zmiany nie pracuje w kanale dtuzej niz 4 godziny.
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Zatacznik 3
Wyniki pomiaréw parametréow opisujacych srodowisko pracy
Czynnik Wyniki pomiaréw

76 dB w odniesieniu do 8 godzin

Hatas styszalny 113 dB maksymalny poziom dzwigku A
118 dB szczytowy poziom dzwieku C

Otoéw 0,001 mg/m® **

21 mg/m°> "
Tlenek wegla 102 mg/m® w czasie pracy silnikéw w zamknietym

pomieszczeniu warsztatu

**wartos¢ $rednia stezenia, na ktore narazony jest pracownik w ciggu 8-godzinnego
dobowego i przecietnego tygodniowego wymiaru czasu pracy.

Zatacznik 4

Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z dnia 29 wrzesnia 2003 r., nr 169, p.1650)
(wyciag)
§ 19.

1. Powierzchnia i wysokos¢ pomieszczen pracy powinny zapewnia¢ spetnienie
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej pracy, stosowanych technologii oraz czasu przebywania
pracownikdéw w tych pomieszczeniach.

2. Na kazdego z pracownikdw jednocze$nie zatrudnionych w pomieszczeniach
statej pracy powinno przypadaé, co najmniej 13 m® wolnej objetosci
pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podiogi (niezajetej
przez urzgdzenia techniczne, sprzet itp.).

§ 20.
1. Wysoko$¢ pomieszczenia state] pracy nie moze by¢ mniejsza niz:

1) 3 m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia;

2) 3,3 m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujace
wystepowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

2. Wysoko$¢ pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ obnizona
w przypadku zastosowania klimatyzacji - pod warunkiem uzyskania zgody
panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego.

3. Wysokos¢ okreslona w ust. 1 pkt 1 moze byé zmniejszona do:

1) 2,5 mw $wietle:

a) jezeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wigecej niz 4 pracownikéw, a na
kazdego z nich przypada co najmniej po 15 m*® wolnej objetosci pomieszczenia
lub

b) w pomieszczeniu ustugowym lub produkcyjnym drobnej wytworczosci
mieszczacym sie w budynku mieszkalnym, jezeli przy wykonywanych pracach

nie wystepujg pyty lub substancje szkodliwe dla zdrowia, hatas nie przekracza
dopuszczalnych wartosci poziomu dzwieku w budynkach mieszkalnych,
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okreslonych w Polskich Normach, a na jednego pracownika przypada co
najmniej 15 m® wolnej objetosci pomieszczenia;

2) 2,2 m w $wietle - w dyzurce, portierni, kantorze, kiosku ulicznym, dworcowym
i innym oraz w pomieszczeniu usytuowanym na antresoli otwartej do wiekszego
pomieszczenia.

4. Wysoko$¢ pomieszczenia czasowej pracy nie moze byé mniejsza niz:

1) 2,2 m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia;

2) 2,5 m w $wietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujgce
wystepowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

5. W pomieszczeniu o stropie pochytlym wymagania okresSlone wust. 1,314
stosuje sie do $redniej wysokos$ci pomieszczenia, przy czym w najnizszym
miejscu wysoko$¢ pomieszczenia nie moze by¢ mniejsza w $wietle niz 1,9 m
(liczac od poziomu podtogi do najnizej potozonej czesci konstrukcyjnej sufitu).

Zatacznik 5

Rozporzadzenie Ministra Transportu i Budownictwa
w sprawie szczegotowych wymagan w stosunku do stacji przeprowadzajacych
badania techniczne pojazdow
(Dz. U. z dnia 10 marca 2006 r., Nr 40, p.275)

(wyciag)

§13.
1. Wymiary kanatu przegladowego powinny spetniaC nastepujgce wymagania:
1) (..)
2) szeroko$¢ mierzona na poziomie fawy pomiarowej powinna miesci¢ sie
w granicach:
a) od 0,6 do 0,9 m - dla stacji kontroli pojazdéw przeprowadzajgcych
badania techniczne pojazdéw o dopuszczalnej masie catkowitej do 3,5
t;
b) od 0,7 do 1,0 m - dla stacji kontroli pojazdéw przeprowadzajgcych
badania techniczne pojazdéw o dopuszczalnej masie catkowitej
powyzej 3,5 t;
3) gtebokos¢ powinna wynosi¢ od 1,3 m do 1,8 m.

2.(...)

3. Kanat przegladowy powinien posiada¢ odprowadzenie Sciekéw do studzienki
bezodptywowej lub do instalacji technologicznej oraz mie¢ zapewniong, co
najmniej wentylacje nawiewng - nawiew czotowy lub boczny przy kanale
dtugosci do 6 m, nawiewy boczne - przy kanatach dtuzszych.

4. Kanat przegladowy powinien by¢ wyposazony w:

1) oswietlenie zapewniajgce:
a) Swiatto mozliwie rozproszone, oswietlajace miejsce pracy,
b) Swiatto skupione o bezpiecznym napieciu zasilania, kierowane w razie
potrzeby na elementy pojazdu;
2) potki wewnetrzne na narzedzia i klucze;
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Zatacznik 6

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy

(Dz. U. z dnia 18 grudnia 2002 r., nr 217, p.1833 ze zm.)
(wyciag)

Najwyzsze dopuszczalne stezenie w mg/m?®
w zalezno$ci od czasu narazenia pracownika
w ciggu zmiany robocze;j

NDS | NDSCh | NDSP

Nazwa i numer CAS

Lp. substancji chemicznej

Otow [7439-92-1] i jego
339| zwigzki nieorganiczne - 0,05 - -
w przeliczeniu na Pb

Tlenek wegla

398 [630-08-0] 23 117

1. Hatas
1.1. Hatas w srodowisku pracy jest charakteryzowany przez:

— poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dobowego
wymiaru czasu pracy i odpowiadajgcg mu ekspozycje dzienng lub poziom
ekspozycji na hatas odniesiony do tygodnia pracy i odpowiadajgcg mu
ekspozycje tygodniowa (wyjatkowo w przypadku hatasu oddziatujacego
na organizm cztowieka w sposéb nierbwnomierny w poszczegdinych
dniach w tygodniu),

— maksymalny poziom dzwieku A,

— szczytowy poziom dzwieku C.

1.2. Dopuszczalne ze wzgledu na ochrone stuchu wartosci hatasu obowigzujg
jednoczesnie i nie mogg przekracza¢ wartosci podanych w pkt 1.3-1.5.

1.3. Poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dobowego

wymiaru czasu pracy nie moze przekracza¢ 85 dB, a odpowiadajgca mu

ekspozycja dzienna nie moze przekraczaé¢ wartosci 3,64 x 10° Pa“ x s lub

poziom ekspozycji na hatas odniesiony do tygodnia pracy nie moze

przekraczaé wartosci 85 dB, a odpowiadajgca mu ekspozycja tygodniowa

nie moze przekracza¢ wartosci 18,2 x 10° Pa’x s.

Maksymalny poziom dzwieku A nie moze przekraczac¢ wartosci 115 dB.

Szczytowy poziom dzwieku C nie moze przekracza¢ wartosci 135 dB.

(...)

Wartosci podane w pkt 1.3-1.5 stosuje sie, jezeli inne szczegdtowe

przepisy nie okreslajg wartosci nizszych.

— e
NO O
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Wytyczne do oceny ryzyka

Czerwiec 2009

Zalacznik 7

W zaleznosci od wartosci prawdopodobienstwa i stopnia utraty zdrowia przez osobe
poszkodowana (ciezkosci nastepstw), ryzyko zawodowe moze by¢:

mate lub srednie - takie ryzyko mozna uznac¢ za dopuszczalne

duze - takie ryzyko jest niedopuszczalne.

Przedstawiona tabela moze dopoméc w okresleniu, czy ryzyko jest mate, $rednie, czy tez

duze.
Ciezko$¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo mata | $rednia duza
Ryzyko zawodowe
Mato prawdopodobne mate mate $rednie
Prawdopodobne mate $rednie duze
Wysaoce prawdopodobne $rednie duze duze

Zrodfo: PN-N-18002:2000 ,Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogdine wytyczne

do oceny ryzyka zawodowego"”

Mato prawdopodobne nastepstwa zagrozen to takie, ktére nie powinny wystapi¢ podczas
catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Prawdopodobne nastepstwa zagrozen to takie, ktére mogg wystgpi¢ nie czesciej niz
kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Wysoce prawdopodobne nastepstwa zagrozen to takie, ktére mogg wystgpic
wielokrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Cigzkosc nastepstw jest mata, jezeli powstajace w wyniku zagrozen urazy i choroby nie
powodujg dtugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy (np. bole glowy, niewielkie
sttuczenia i zranienia, podraznienia oczu itp.)

Ciezkos¢ nastepstw jest srednia, jezeli powstajace w wyniku zagrozen urazy i choroby
powodujg niewielkie, ale diugotrwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i sg
zwigzane z krétkimi  okresami absencji (np. zranienia, alergie skorne,
nieskomplikowane ztamania itp.)

Ciezkos¢ nastepstw jest duza, jezeli powstajace w wyniku zagrozen urazy i choroby
powoduja ciezkie i state dolegliwosci i/lub $mieré (np. oparzenia lll stopnia, amputacje,
zawodowe uszkodzenie stuchu itp.)
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Zatacznik 10
Kategorie oceny stanowiska pracy
Kategoqa Obcigzenie yk’radu miesniowo - Podejmowane dziatania
pozyciji szkieletowego
Niepowodujace trwatych zmian Nie ma potrzeby podejmowacé zadnych
1 nawet w diuzszym czasie. dziatan powodujgcych zmiany pozycji
Obcigzenie uktadow akceptowalne |i obcigzen zewnetrznych.
Moze powodowaé trwate zmian Nalezy przewidzie¢ podjecie dziatan
2 W d+uzzzym czasie. y zmi.en.iajqcych pozycije izmniejszaj'qcych
Obcigzenie prawie akceptowalne ggggg_eme zewnetrzne  w - diuzszym
. . L Nalezy przewidzie¢ podjecie dziatan
3 E:;?:me trwale zmiany w krotkim zmieniajacych pozycje i zmniejszajacych
Obcigzenie nie jest akceptowalne obqq;eme zew.netrzne W moziiwie
najkrotszym czasie.
. . Nalezy natychmiast przerwa¢ prace na
Powoduje trwate zmiany w bardzo . : o . .
4 |krotkim czasie. mioniaiace pozycle  |amnisiszeiace
Obcigzenie nie jest akceptowalne obciazenie zewnetrzne.
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Ocenie podlegaly nastepujace elementy pracy egzaminacyjnej:

I.  Tytut pracy egzaminacyjnej.

Il. Zatozenia niezbedne do wykonania zadania wynikajace z tresci zadania, opisu
stanowiska (zatacznik 1, 2) oraz wynikow pomiaréw parametrow opisujgcych
Srodowisko pracy (zatgcznik 3).

lll.  Wymagania dla analizowanego pomieszczenia, stanowiska pracy z oceng

spetnienia tych wymagan w odniesieniu do przepisbw zamieszczonych
w zatgcznikach.

IV. Analiza i ocena ryzyka zawodowego (w skali trojstopniowej) zwigzanego
z warunkami $rodowiska, czynnosciami podstawowymi i pomocniczymi oraz
Z przyjmowanymi pozycjami przy pracy.

V. taczna ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy mechanika
samochodowego wraz z uzasadnieniem przyjetych sktadowych ryzyka.

VI. Propozycje zmian poprawiajgcych bezpieczenstwo na stanowisku pracy
(propozycje zastosowania, co najmniej jednego Srodka technicznego i jednego
srodka nietechnicznego).

VIl.  Propozycje poprawy warunkoéw pracy ze wzgledu na ergonomie stanowiska
pracy.

VIIl. Praca egzaminacyjna jako catos¢.

Ad. I. Tytul pracy egzaminacyjnej

Tytut pracy egzaminacyjnej powinien zawieraC¢ sformutowania odnoszace sie do
zakresu opracowania wynikajgcego z tresci zadania.

Poprawnie sformuiowany tytut
Anolag.. L...%&ﬂk& ........ j 2 VvO.?.LLlqut) IM.S\.) A J"Lk.ud(/ Wqo........

(8w pracy egzammacy;ne;)

_«.a...m konubauq, . S nnoscs..... (&m0). awoct omj Luuamugd
i k.. S chuduwé‘u Duotana’. {)ruum}x’uce
drmgwuu ...... q%z»%k»& ..... 2auoecli . 02 Saovoske. mechanka. mwww(?b

Zdarzaty sie prace, w ktorych tytut byt niepetny i odnosit sie tylko do czesci
opracowania, np. Analiza i ocena ryzyka zawodowego wynikajgcego z wykonywania
czynnoS$ci zawodowych przez mechanika samochodowego. W tak zredagowanym
tytule brakowato sformutowania odnoszacego sie do propozycji poprawy
bezpieczenstwa na stanowisku pracy.

Ad. Il. Zalozenia, niezbedne dane liczbowe wynikajace z tresci zadania, opisu
stanowiska (zal. 1 i 2) oraz wynikow pomiaréw parametréw opisujacych
srodowisko pracy (zat. 3)

Zatozenia powinny zawieraC dane wynikajgce z analizy tre$ci zadania i zatgcznikéw
1, 2, 3, istotne dla wykonania zadania, a w szczegolnosci:
e wymiary pomieszczenia: dtugos$¢ i szerokos¢ — 5,8 m x 5,6 m, wysokosc
pomieszczenia — 3,5 m,

Strona 12 z 22



Komentarz technik bezpieczenstwa i higieny pracy 315[01]-01 Czerwiec 2009

wymiary kanatu: szerokos¢ — 0,85 m, gtebokos¢ — 1,45 m,

oswietlenie dzienne — 3 okna o wymiarach 1,8 m x 1,8 m,

oswietlenie elektryczne kanatu — lampy przeno$ne zasilane napieciem 230 V,

oswietlenie elektryczne pomieszczenia — lampy sufitowe,

hatas styszalny: 76 dB w odniesieniu do 8 godzin, 113 dB maksymalny poziom

dzwieku A, 118 dB szczytowy poziom dzwieku C,

stezenie ofowiu — 0,001 mg/m?,

e stezenie tlenku wegla: 27 mg/m® w ciggu 8-godzinnego dobowego
i przecietnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, 102 mg/m?
w czasie pracy Ssilnikow w zamknietym pomieszczeniu warsztatu,

e liczba zatrudnionych pracownikéw — 4 osoby,

e czas pracy: 8 godzin (lub 1 zmiana albo 8 — 16),

e wyposazenie stanowiska pracy np.. reczne narzedzia zasilane
Z akumulatora, przeno$na spawarka elektryczna itd.,

e rodzaj wykonywanej pracy np.: naprawy i regulacje, diagnostyka, prace

transportowe itd.

Szczegotowo opracowane Zatozenia
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Wiekszos¢ zdajacych opracowata Zatozenia w wymaganym zakresie. Jednak wielu
z nich ograniczyto sie do przepisania petnej tresci zatacznikéw 1 i 3. Zdarzatly sie
prace, w ktorych zdajacy przerysowywali takze zatgcznik 2. Takie opracowanie
zatozen Swiadczyto o braku analizy i selekcji informacji dostepnych w cytowanych
zatgcznikach.
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Pojawialy sie takze prace, w ktorych zdajacy nie uwzglednili waznych informaciji
dotyczacych liczby zatrudnionych pracownikéw i czasu pracy (danych zawartych
w zatgcznikach 3 i 2)

Ad. Ill. Wymagania dla analizowanego pomieszczenia, stanowiska pracy
zoceng spetnienia tych wymagan w odniesieniu do przepisow
zamieszczonych w zatacznikach

W celu okre$lenia Wymagan zdajacy powinien przede wszystkim wykorzysta¢ akty

prawne zatgczone do arkusza egzaminacyjnego:

— zatgcznik 4 — stanowigcy wycigag z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zatgcznik 5 - stanowigcy wyciag z rozporzadzenia Ministra Transportu
i Budownictwa w sprawie szczegdtowych wymagah w stosunku do stacji
przeprowadzajgcych badania techniczne pojazdow,

— zatgcznik 6 — stanowigcy wyciag z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

Z przytoczonych zatgcznikow nalezato wyselekcjonowac dane dotyczace:

e wymaganej powierzchni pomieszczenia — co najmniej 2 m? wolnej powierzchni
podfogi na jednego pracownika,

e wymaganej wysokosci pomieszczenia — co najmniej 3,3 m,

e wymaganej powierzchni pomieszczenia — co najmniej 13 m® wolnej objetosci
pomieszczenia na jednego pracownika,

e wymaganych wymiaréw kanatu: szeroko$¢ od 0,6 m do 0,9 m, gteboko$c
od 1,3mdo 1,8 m,

e os$wietlenia dziennego (naturalnego) — powierzchnia okien w stosunku
do powierzchni podtogi 1 : 8,

e wymagan dotyczacych konstrukcji i wyposazenia kanatu np.: kgt nachylenia
podftogi, kratka sciekowa, oswietlenie itp.

e hatasu — w odniesieniu do 8 godzin, poziomu dzwieku A oraz C,

e NDS dla otowiu,

e NDS i NDSCh dla tlenku wegla.

Dane te byly w formie opisu lub (czesciej) w postaci tabelki zestawiane przez

zdajacych z faktycznymi warunkami pracy i uzupetniane oceng stopnia ich

spetnienia.

Wymagania przedstawione w formie opisu
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Zdajacy na ogét prawidtowo oceniali i przedstawili warunki pracy w pomieszczeniu.
Wielu popetnito btad w ocenie przenosnego elektrycznego oswietlenia kanatu, ktore
powinno mie¢ bezpieczne napiecie zasilania. Napiecie 230 V wskazane w opisie
stanowiska pracy — nie spetnia wymagan.

Ad. IV. Analiza i ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z warunkami
srodowiska, czynnosciami podstawowymi i pomocniczymi oraz
z przyjmowanymi pozycjami przy pracy

Opracowujgc ten element, zdajgcy powinien przede wszystkim wykorzystaé
zatgczniki 7, 8, 9 i 10 do arkusza egzaminacyjnego, a takze tabele zamieszczong
w Karcie Pracy Egzaminacyjnej. Analiza ryzyka zawodowego powinna obejmowac
zrédta, skutki, ciezkosci nastepstw oraz prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen
czynnikami:

e niebezpiecznymi,

e fizycznymi,

e chemicznymi,

e psychofizycznymi.

Dla danego =zagrozenia powinna by¢ wykonana ocena ryzyka. Ponadto
w opracowaniu zdajgcy mieli okresli¢ kod pozycji przyjmowanych przez mechanika
samochodowego w czasie wykonywania czynnosci podstawowych i pomocniczych,
a takze podac, stosujgc metode OWAS, przynalezng kodowi kategorie pozycji. Ten
element pracy egzaminacyjnej okazat sie dla zdajgcych najtrudniejszy. Tylko nieliczni
opracowali go prawidlowo. Wielu zdajgcych nie potrafito zakwalifikowac
wymienianych zagrozen do okreslonych czynnikdw, np. niektorzy klasyfikowali hatas,
jako zagrozenie psychofizyczne.
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Fragment opracowania, w ktérym zastosowano metode OWAS
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Ad V. taczna ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy mechanika
samochodowego wraz z uzasadnieniem przyjetych skladowych ryzyka

taczna ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy mechanika samochodowego
powinna obejmowaé stwierdzenie, czy jest ono dopuszczalne (akceptowalne), czy
tez niedopuszczalne (nieakceptowalne). Stwierdzenia te powinny zostaé
uzasadnione przyjetymi przez zdajgcego sktadowymi ryzyka.

Poprawnej Ocena ryzyka uﬁj
kALu}_ U =
ié:{c wxxﬁm&%u WG uﬂdow«z zm%&’fmm »Eul%ﬂ/w?

ﬁa quc msw ffﬂ'&% ycbfzw,éa Judocharlo g /8
cc 40

X&w akic LA c? W A
uucw ﬁ'.ce»?w c( /zzwéow
i (i Jke/w y((/’ t/z d&z( /}%40 ,mxm i/o/
4&(.'-“ w c /a (, leycl/é ( b/c X
6@{/"& Juy : f";;, ( e/ /)A(_J VL
[‘]‘).’S Lu

gl’\-( fu[/(l [ (_,(/jf /) {’/{ z\\(/ (//)
dediin u}?; 70 5 / fo i
P .2
ﬁg Pl B
L Z %f‘;ﬁﬁ, /f ﬂu' / /a mm é,ﬁ“”f, )(B:v

Strona 20 z 22



Komentarz technik bezpieczenstwa i higieny pracy 315[01]-01 Czerwiec 2009

Do ki, (‘ﬁ:’/ﬂxﬂ(ﬁyfzf (e z//”m}? Jidd] ”/
(_,LCCIC\ )1 ; Vs /?/(
) o

v

N:' b LY AL o g ¢
9 f/‘/(/‘% L%)?Jézmpﬁ(/ //'E/? ‘0 % /W'C"(/ (f’g;(; i
A//P;Xt)w G ik o % S1ealy” o) M'a YOV //y

U pr L’(/wp’ﬂ{/&’
Ad VL. Propozycje zmian poprawiajacych bezpieczenstwo na stanowisku pracy
(propozycje zastosowania co najmniej jednego srodka technicznego
i jednego srodka nietechnicznego)

Propozycje dziatah prowadzacych do poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
powinny obejmowacC zastosowanie, co najmniej jednego Srodka technicznego
i jednego s$rodka nietechnicznego. Zdajacy najczesciej ograniczali sie tylko do
okreslania rozwigzan nietechnicznych (organizacyjnych).

Przykiad petnego opracowanla elementu
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Ad VIl. Propozycje poprawy warunkéw pracy ze wzgledu na ergonomie
stanowiska pracy

W tej czesci pracy egzaminacyjnej powinny byC ujete propozycje dziatan
prowadzgcych do poprawy warunkow pracy mechanika samochodowego
uwzgledniajgce ergonomie stanowiska pracy, a wynikajagce z przyjmowanych przez
niego pozycji w czasie wykonywania czynnosci podstawowych i pomocniczych.
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Poprawne Propozycje poprawy warunkow pracy
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Ad. VIII. Praca egzaminacyjna jako catos¢

Prace byly oceniane takze pod katem: formy, sposobu i logiki uktadu tre$ci oraz
poprawnosci terminologicznej. WiekszoS¢ spetniata wymagania egzaminacyjne.
Zdarzaty sie jednak prace chaotyczne i mato estetyczne, pisane pismem trudnym do
odczytania. Zdajgcy nie zawsze postugiwali sie jezykiem i terminologig wtasciwymi
dla zawodu, szczegolnie w zakresie okreslania prawdopodobienstwa wystgpienia
danego zagrozenia. Czasem pojawiaty sie w pracach razace btedy merytoryczne.
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