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Wst p 

Centralna Komisja Egzaminacyjna poleca Pa stwa uwadze kolejny informator o egzaminie 
potwierdzaj cym kwalifikacje zawodowe w zawodzie organizowanym dla absolwentów trzyletnich 
szkó  zawodowych. 

Podstaw  prawn  egzaminu jest: 

 Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie 
warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i s uchaczy oraz 
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko ach publicznych (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 83; poz. 562, z pó n. zm.), 

 Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie 
klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2007 r. Nr 124 poz.860, z pó n. 
zm.), 

 Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie standardów 
wymaga  b d cych podstaw  przeprowadzenia egzaminu potwierdzaj cego kwalifikacje 
zawodowe (Dz. U. z 2010 r. Nr 103, poz. 652 z pó n. zm.). 

Informator, który przygotowali my, ma charakter przede wszystkim praktyczny – chcemy za 
jego pomoc  da  Pa stwu mo liwo  przyjrzenia si , w jaki sposób zapisy prawa o wiatowego 
dotycz cego systemu egzaminów zewn trznych w trzyletnim kszta ceniu zawodowym przek adaj  
si  na konkrety, czyli na:  

 opis wymaga , które trzeba spe ni , aby przyst pi  do egzaminu,  

 opis warunków koniecznych do zdania egzaminu,  

 opis struktury egzaminu w jego cz ci pisemnej i praktycznej wraz z wymaganiami 
egzaminacyjnymi i przyk adowymi kryteriami oceniania,  

 przyk ady zada  wraz z odpowiedziami.  

Informator o egzaminie zawodowym kierujemy do tych uczniów szkó  zawodowych, którzy 
po uko czeniu szko y przyst pi  do egzaminu przed zewn trzn  komisj  egzaminacyjn , eby 
potwierdzi  dyplomem kwalifikacje w zawodzie, w którym odbywali kszta cenie.  

Informacje o umiej tno ciach zawodowych, które b d  potwierdzane na egzaminie, pozwol  
nauczycielom w a ciwie ukierunkowa  kszta cenie, a pracodawcom prezentuj  poziom kwalifikacji 
zawodowych absolwentów szkó  legitymuj cych si  dyplomem. S u y  te  mog  teoretykom 
i praktykom kszta cenia zawodowego jako istotna pomoc w projektowaniu modeli zawodów 
przewidywanych do kszta cenia i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym 
oraz systemach zatrudnienia.  
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I. OGÓLNE INFORMACJE O EGZAMINIE POTWIERDZAJ CYM 
KWALIFIKACJE ZAWODOWE 

Egzamin potwierdzaj cy kwalifikacje zawodowe jest form  oceny poziomu opanowania 
wiadomo ci i umiej tno ci z zakresu danego zawodu okre lonych w standardzie wymaga , 
ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej. 

Egzamin ten, zwany równie  egzaminem zawodowym, jest egzaminem zewn trznym. 
Umo liwia on uzyskanie porównywalnej i obiektywnej oceny poziomu osi gni  zdaj cego poprzez 
zastosowanie jednolitych wymaga , kryteriów oceniania i zasad przeprowadzania egzaminu, 
opracowanych przez instytucje zewn trzne, funkcjonuj ce niezale nie od systemu kszta cenia. 

Rol  instytucji zewn trznych pe ni : Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okr gowych 
komisji egzaminacyjnych powo anych przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku.  

Na terenie swojej dzia alno ci okr gowe komisje egzaminacyjne przygotowuj , organizuj  
i przeprowadzaj  zewn trzne egzaminy zawodowe. Egzaminy ocenia  b d  zewn trzni 
egzaminatorzy. 

Egzaminy zawodowe mog  zdawa  absolwenci wszystkich typów szkó  zawodowych 
ponadgimnazjalnych i policealnych, które kszta c  w zawodach uj tych w klasyfikacji zawodów 
szkolnictwa zawodowego. 

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany jeden raz w ci gu roku szkolnego – w okresie od 
czerwca do sierpnia, w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej. 

Dla absolwentów szkó , w których zaj cia dydaktyczno-wychowawcze ko cz  si  
w styczniu, egzamin zawodowy jest przeprowadzany w okresie od stycznia do marca, w terminie 
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej. 

Termin egzaminu zawodowego, dyrektor Komisji Centralnej ustala i og asza na stronie 
internetowej Komisji Centralnej nie pó niej ni  na 4 miesi ce przed terminem egzaminu 
zawodowego. 

Dla absolwentów zasadniczych szkó  zawodowych egzaminy przeprowadzane s  od 
nast pnego tygodnia po zako czeniu zaj  dydaktyczno-wychowawczych. 

Do egzaminu mog  przyst pi  równie  absolwenci szkó  zawodowych kszta c cych m odzie  
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dla tej m odzie y, na podstawie opinii poradni 
psychologiczno-pedagogicznych lub orzecze  lekarskich, czas egzaminu pisemnego i praktycznego 
mo e by  wyd u ony, a warunki i forma przeprowadzenia egzaminu b d  dostosowane do jej 
potrzeb. 

Szczegó owe informacje o sposobie dostosowania warunków i formy przeprowadzenia 
egzaminu zawodowego opracowuje dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i og asza j  na 
stronie internetowej CKE nie pó niej ni  do dnia 1 wrze nia roku szkolnego, w którym jest 
przeprowadzany egzamin zawodowy. 
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1. Struktura egzaminu oraz formy sprawdzania wiadomo ci i umiej tno ci 
z zakresu zawodu 

Struktura egzaminu obejmuje dwa etapy: etap pisemny i etap praktyczny. 

Etap pisemny sk ada si  z dwóch cz ci: cz  I obejmuje sprawdzenie wiadomo ci 
i umiej tno ci w a ciwych dla kwalifikacji w danym zawodzie, a cz  II – sprawdzenie wiadomo ci 
i umiej tno ci zwi zanych z zatrudnieniem i dzia alno ci  gospodarcz . 

Etap pisemny przeprowadzany jest w formie testu sk adaj cego si  z zada  zamkni tych 
zawieraj cych cztery odpowiedzi do wyboru, z których tylko jedna odpowied  jest prawid owa.  
W cz ci I test zawiera 50 zada , a w cz ci II – 20 zada . Czas trwania etapu pisemnego dla 
wszystkich zawodów wynosi 120 minut. 

Etap praktyczny sprawdza okre lony zakres praktycznych umiej tno ci dla zawodu 
wynikaj cych z tematów zada  ustalonych w standardzie wymaga  egzaminacyjnych. W tym etapie 
zdaj cy powinien wykona  zadanie egzaminacyjne w formie testu praktycznego. Czas trwania etapu 
praktycznego nie mo e by  krótszy ni  180 minut i nie d u szy ni  240 minut. 

2. Jakie wiadomo ci i umiej tno ci b d  sprawdzane na egzaminie? 

Na egzaminie b d  sprawdzane tylko te wiadomo ci i umiej tno ci, które zosta y 
zapisane w standardzie wymaga  egzaminacyjnych dla danego zawodu.  

Standardy wymaga  egzaminacyjnych dla poszczególnych zawodów ustalone zosta y 
rozporz dzeniem Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie 
standardów wymaga  b d cych podstaw  przeprowadzania egzaminu potwierdzaj cego kwalifikacje 
zawodowe z (Dz. U. z 2010 r. Nr 103, poz. 652 z pó n. zm.). Teksty standardów wymaga  
egzaminacyjnych dla poszczególnych zawodów zosta y zamieszczone w oddzielnie opublikowanym 
za czniku do w/w rozporz dzenia. Struktura standardu wymaga  egzaminacyjnych dla zawodu 
odpowiada strukturze egzaminu. Oznacza to, e zawarte w standardzie umiej tno ci sprawdzane na 
egzaminie, ustalono odr bnie dla obu etapów egzaminu. Umiej tno ci zapisane w standardzie, 
sprawdzane w etapie pisemnym, s  przyporz dkowane do okre lonych obszarów wymaga . 

Umiej tno ci sprawdzane w cz ci I uj to w trzech obszarach wymaga : 

 czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisów, instrukcji, 
rysunków, szkiców, wykresów, dokumentacji technicznych i technologicznych, 

 przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych, 
 bezpieczne wykonywanie zada  zawodowych zgodnie z przepisami bezpiecze stwa i higieny 

pracy, ochrony przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska. 
  

Ogólne informacje o egzaminie
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Umiej tno ci sprawdzane w cz ci II uj to w dwóch obszarach wymaga : 

 czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisów, instrukcji, tabel, 
wykresów, 

 przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych. 

W etapie praktycznym egzaminu sprawdzane umiej tno ci przyporz dkowano do czterech 
obszarów wymaga :  

 planowanie czynno ci zwi zanych z wykonaniem zadania,  
 organizowanie stanowiska pracy,  
 wykonywanie zadania egzaminacyjnego z zachowaniem przepisów bezpiecze stwa i higieny 

pracy, ochrony przeciwpo arowej i ochrony rodowiska,  
 prezentowanie efektu wykonanego zadania.  

Standard wymaga  egzaminacyjnych dla zawodu stanowi podstaw  do przygotowania zada  
egzaminacyjnych dla obu etapów egzaminu. Oznacza to, e zadania egzaminacyjne b d  sprawdza y 
tylko te umiej tno ci, które zapisane s  w standardzie wymaga  egzaminacyjnych dla danego 
zawodu. Rodzaj zada  egzaminacyjnych sprawdzaj cych umiej tno ci przyporz dkowane do danego 
obszaru wymaga  w etapie pisemnym b dzie wi za  si  ci le z tym obszarem.  

Umiej tno ci uj te w standardzie wymaga  egzaminacyjnych dla zawodu, dla obu etapów 
egzaminu, b d  omówione wraz z przyk adami zada  w rozdzia ach II. i III. informatora.  

Ka dy zdaj cy powinien zapozna  si  ze standardem wymaga  egzaminacyjnych dla zawodu, 
w którym chce potwierdzi  kwalifikacje zawodowe. Standard zamieszczony jest w rozdziale IV 
niniejszego informatora.  

3. Jakie wymagania trzeba spe ni , eby zda  egzamin? 

Przyj to, e w etapie pisemnym zdaj cy mo e otrzyma  za ka de prawid owo rozwi zane 
zadanie 1 punkt. Zdaj cy zda ten etap egzaminu, je li uzyska: 

 z cz ci I – co najmniej 50% punktów mo liwych do uzyskania, 
 z cz ci II – co najmniej 30% punktów mo liwych do uzyskania. 

W etapie praktycznym oceniany b dzie sposób wykonania zadania praktycznego oraz jego 
efekt, zgodnie z ustalonymi kryteriami oceniania przyj tymi dla danego zadania. Spe nienie 
ustalonych w zadaniu kryteriów wykonania pozwoli na uzyskanie maksymalnej liczby punktów. 
Zdaj cy zda ten etap egzaminu, je li uzyska co najmniej 75% punktów mo liwych do uzyskania. 

Zdaj cy zda egzamin zawodowy, je li spe ni wymagania ustalone dla etapu pisemnego i etapu 
praktycznego.  

Zdaj cy, który zda  egzamin otrzymuje dyplom potwierdzaj cy kwalifikacje zawodowe 
w danym zawodzie. 

Ogólne informacje o egzaminie
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UWAGA! 

Informacje o wynikach egzaminu zdaj cy uzyska od dyrektora szko y. 

4. Jakie wymagania trzeba spe ni , eby móc przyst pi  do egzaminu? 

Zdaj cy powinien: 

1. Uko czy  szko  i otrzyma  wiadectwo uko czenia szko y. 
2. Z o y  pisemn  deklaracj  przyst pienia do egzaminu zawodowego do dyrektora swojej 

szko y, w terminie okre lonym w rozporz dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów i s uchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko ach 
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83; poz. 562 z pó n. zm.) 

3. Zg osi  si  na egzamin w terminie i miejscu wyznaczonym przez okr gow  komisj  
egzaminacyjn  z dokumentem potwierdzaj cym to samo . 

Zdaj cy o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinien dodatkowo przed o y  opini  lub 
orzeczenie wskazuj ce na dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do jego 
indywidualnych potrzeb. 

UWAGA! 

Informacje o terminie i miejscu egzaminu mo e przekaza  zdaj cym dyrektor szko y lub dyrektor 
okr gowej komisji egzaminacyjnej. 
W zale no ci od specyfiki zawodu, w którym przeprowadzony b dzie egzamin zawodowy, okr gowa 
komisja egzaminacyjna mo e wezwa  zdaj cego na szkolenie w zakresie bezpiecze stwa i higieny 
pracy zwi zane z wykonywaniem zadania egzaminacyjnego na okre lonych stanowiskach 
egzaminacyjnych. Szkolenie powinno by  zorganizowane nie wcze niej ni  na dwa tygodnie przed 
terminem egzaminu.  

5. Gdzie i od kogo mo na uzyska  szczegó owe informacje o egzaminie 
zawodowym? 

Szczegó owych informacji o egzaminie zawodowym oraz wyja nie  dotycz cych m.in. 
mo liwo ci: 

 powtórnego zdawania egzaminu zawodowego przez osoby, które nie zda y egzaminu, 
 przyst pienia do egzaminu w terminie innym ni  bezpo rednio po uko czeniu szko y, 
 udost pniania informacji na temat wyniku egzaminu, 
 otrzymania dyplomu potwierdzaj cego kwalifikacje zawodowe, 

udziela dyrektor szko y i okr gowa komisja egzaminacyjna.  

Ogólne informacje o egzaminie
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II. ETAP PISEMNY EGZAMINU 

1. Organizacja i przebieg 

Etap pisemny egzaminu mo e by  zorganizowany w szkole lub innej placówce wskazanej 
przez okr gow  komisj  egzaminacyjn .  

W dniu egzaminu powiniene  zg osi  si  w szkole/placówce na 30 minut przed godzin  jego 
rozpocz cia. Powiniene  posiada  dokument potwierdzaj cy Twoj  to samo .  

Przed wej ciem do sali egzaminacyjnej b dziesz poproszony o potwierdzenie gotowo ci 
przyst pienia do etapu pisemnego egzaminu.  

S uchaj uwa nie informacji przewodnicz cego zespo u nadzoruj cego, który b dzie omawia  
regulamin przebiegu egzaminu.  

Po zaj ciu miejsca w sali egzaminacyjnej otrzymasz arkusz egzaminacyjny i KART  
ODPOWIEDZI.  

Arkusz egzaminacyjny zawiera:  

 stron  tytu ow  z nazw  i symbolem cyfrowym zawodu, w którym odbywa si  etap pisemny 
egzaminu oraz „Instrukcj  dla zdaj cego” (w instrukcji znajduj  si  informacje o liczbie stron 
arkusza egzaminacyjnego, wskazania dotycz ce rozwi zywania zada , zaznaczania 
odpowiedzi i sposobu poprawiania odpowiedzi w KARCIE ODPOWIEDZI),  

 test 70 zada  wielokrotnego wyboru, w tym 50 zada  w cz ci I ponumerowanych od 1 do 50 
oraz 20 zada  w cz ci II ponumerowanych od 51 do 70.  

KARTA ODPOWIEDZI stanowi jedn  stron  i zawiera:  

 miejsce na wpisanie symbolu cyfrowego zawodu i oznaczenia wersji arkusza 
egzaminacyjnego (ze strony tytu owej arkusza egzaminacyjnego),  

 miejsce, którym nale y zamie ci  numer PESEL,  
 miejsce na wpisanie Twojej daty urodzenia,  
 tabele z numerami zada  odpowiadaj cych cz ci I oraz cz ci II arkusza egzaminacyjnego 

z uk adem kratek A, B, C, D do zaznaczania odpowiedzi.  

Przeczytaj uwa nie „Instrukcj  dla zdaj cego” w arkuszu egzaminacyjnym i sprawd , czy 
Twój arkusz jest kompletny i nie ma w nim b dów. Wykonaj polecenia zgodnie z „Instrukcj  dla 
zdaj cego”. Czas trwania etapu pisemnego egzaminu wynosi 120 minut (2 godziny zegarowe).  
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UWAGA! 

Je li jeste  egzaminowanym o potwierdzonych specjalnych potrzebach edukacyjnych, to masz prawo 
do wyd u onego czasu trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego. Przewodnicz cy szkolnego 
zespo u egzaminacyjnego wska e Ci miejsce na sali egzaminacyjnej i dopilnuje, aby  móg  zdawa  
egzamin w ustalonym dla Ciebie czasie. 

Kolejno  rozwi zywania zada  jest dowolna. Dobrze jednak b dzie, je li rozplanujesz sobie 
czas egzaminu. Na rozwi zanie zada  z cz ci I arkusza powiniene  przeznaczy  oko o 80 minut, na 
rozwi zanie zada  z cz ci II - oko o 30 minut. Pozosta e 10 minut powiniene  wykorzysta  na 
sprawdzenie, czy prawid owo zaznaczy e  odpowiedzi do poszczególnych zada  w KARCIE 
ODPOWIEDZI. 

Pami taj! Pracuj samodzielnie! 

Przyst puj c do rozwi zywania ka dego zadania powiniene : 

 uwa nie przeczyta  ca e zadanie, 
 przeanalizowa  rysunki, tabele, itp. oraz tre  polece , 
 dobrze zastanowi  si  nad wyborem prawid owej odpowiedzi, 
 starannie zaznaczy  wybran  odpowied  w KARCIE ODPOWIEDZI zgodnie z instrukcj  

w arkuszu egzaminacyjnym. 

Po zako czeniu rozwi zywania zada , sprawd  w KARCIE ODPOWIEDZI, czy dla 
wszystkich zada  zaznaczy e  odpowiedzi.  

Przewodnicz cy og osi koniec egzaminu i poinformuje, w jaki sposób b dziesz móg  odda  
swoj  KART  ODPOWIEDZI. Arkusz egzaminacyjny mo esz zatrzyma  dla siebie. 

Je li wcze niej zako czysz rozwi zywanie zada , zg o  przez podniesienie r ki gotowo  do 
oddania KARTY ODPOWIEDZI. 
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2. Wymagania egzaminacyjne z przyk adami zada  do cz ci I 

Zakres wiadomo ci i umiej tno ci w a ciwych dla kwalifikacji w zawodzie 

Absolwent powinien umie : 

1. Czyta  ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisów, instrukcji, rysunków, 
szkiców, wykresów, dokumentacji technicznych i technologicznych, a w szczególno ci: 

1.1. stosowa  poj cia, okre lenia i wielko ci charakteryzuj ce pole elektryczne, magnetyczne 
i obwody elektryczne oraz prawa elektrotechniki, 

czyli: 
 stosowa  poj cia, okre lenia i wielko ci charakteryzuj ce pole elektryczne, np.: poj cie pola 

elektrostatycznego, okre lenie w asno ci elektrycznych materii, nat enie pola elektrycznego, 
 stosowa  poj cia, okre lenia i wielko ci charakteryzuj ce pole magnetyczne, np.: poj cie 

pola magnetycznego, okre lenie w asno ci magnetycznych materii, nat enie pola 
magnetycznego, 

 stosowa  poj cia, okre lenia i wielko ci charakteryzuj ce obwody elektryczne, np.: poj cie 
obwodu elektrycznego zamkni tego, okre lenie parametrów ró nych elementów obwodu 
elektrycznego, napi cie, pr d, cz stotliwo  sygna u elektrycznego, 

 stosowa  podstawowe prawa elektrotechniki do interpretacji zjawisk elektrostatyki np. prawo 
Coulomba do zjawisk towarzysz cych gromadzeniu adunku elektrycznego. 

Przyk adowe zadanie 1. 

Które z praw elektrotechniki nale y zastosowa  do wyja nienia zjawiska odpychania si  
naelektryzowanych cia ? 

A. Kirchhoffa. 
B. Coulomba. 
C. Faraday´a. 
D. Ohma. 

1.2. rozpoznawa  na schematach ideowych, blokowych i monta owych symbole graficzne 
elementów, uk adów i urz dze  elektronicznych oraz po czenia elektryczne mi dzy 
nimi, 

czyli: 
 rozpoznawa  na schematach ideowych symbole graficzne elementów i uk adów 

elektronicznych, np.: rezystorów, kondensatorów, elementów indukcyjnych, diod, 
tranzystorów, wzmacniaczy operacyjnych, uk adów cyfrowych oraz rozpoznawa  po czenia 
elektryczne mi dzy nimi, 

 rozpoznawa  na schematach blokowych symbole uk adów i urz dze  elektronicznych, np. 
zasilacza, filtru, wzmacniacza kana owego, 
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 rozpoznawa  na schematach monta owych symbole elementów, podzespo ów i urz dze  
elektronicznych oraz po czenia elektryczne mi dzy nimi, np.: rozpozna  kondensator 
elektrolityczny. 

Przyk adowe zadanie 2.  

Na przedstawionym schemacie ideowym wzmacniacza znajduje si  mi dzy innymi symbol graficzny 

A. termistora. 
B. warystora. 
C. transformatora. 
D. potencjometru.  

1.3. rozpoznawa  i rozró nia  elementy, podzespo y, uk ady i urz dzenia elektroniczne na 
podstawie ich wygl du, parametrów katalogowych i oznacze  na nich umieszczonych, 

czyli: 
 rozpoznawa  rodzaj elementu, podzespo u, uk adu, urz dzenia elektronicznego na podstawie 

jego wygl du i oznacze  na nim umieszczonych, np. rozpozna  kondensator elektrolityczny 
na podstawie wygl du, typ uk adu scalonego na podstawie oznaczenia na nim 
umieszczonego, 

 rozró nia  elementy, podzespo y, uk ady, urz dzenia tego samego rodzaju, aleo innych 
parametrach katalogowych na podstawie wygl du i oznacze  na nich umieszczonych, np.: 
rezystor 0,5W i 2W, g o nik nisko i wysokotonowy, dyktafon analogowy i cyfrowy. 

Przyk adowe zadanie 3.  

W ród elementów przedstawionych na fotografii 
znajduje si  

A. kondensator elektrolityczny. 
B. transformator sieciowy. 
C. rezystor drutowy. 
D. tranzystor mocy. 

1.4. okre la  funkcje elementów, uk adów  i urz dze  elektronicznych na podstawie 
schematów ideowych i blokowych, 

czyli: 
 okre la  funkcj  elementu elektronicznego na podstawie schematu ideowego lub blokowego, 

w którym on wyst puje, np. diody LED jako elementu sygnalizacji stanu za czenia 
urz dzenia, 
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 okre la  funkcj  uk adu elektronicznego na podstawie schematu ideowego lub blokowego, np. 
funkcj  uk adu scalonego stabilizatora napi cia, 

 okre la  funkcj  urz dzenia elektronicznego na podstawie schematu blokowego,np. funkcj  
monitora w elektronicznym systemie ochrony obiektu. 

Przyk adowe zadanie 4. 

Sygnalizacja stanu za czenia odbiornika 
przedstawionego na schemacie realizowana jest za 
pomoc  

A. diody D. 
B. rezystora R. 
C. kondensatora C. 
D. bezpiecznika B.  

1.5. stosowa  podstawowe poj cia, okre lenia i nazwy charakteryzuj ce monta  elementów, 
uk adów i urz dze  elektronicznych oraz instalacje urz dze  elektronicznych, 

czyli: 
 stosowa  podstawowe poj cia charakteryzuj ce monta  elementów, uk adówi urz dze  

elektronicznych oraz instalacji, np.: monta  elektromechaniczny, po czenia roz czne, 
po czenia nieroz czne, 

 stosowa  okre lenia i nazwy charakteryzuj ce monta  elementów, uk adówi urz dze  
elektronicznych oraz instalacji, np.: monta  przewlekany, instalacja natynkowa. 

Przyk adowe zadanie 5. 

Czynno  kr powania elementów elektronicznych w procesie monta u polega na 

A. ocynowaniu ko cówek. 
B. mechanicznym po czeniu ko cówek. 
C. odpowiednim uformowaniu ko cówek. 
D. po czeniu ko cówek za pomoc  lutowia. 

1.6. rozró nia  podstawowe sformu owania specjalistyczne zawarte w dokumentacji 
technicznej monta u i instalowania urz dze  elektronicznych, 

czyli: 
 rozró nia  podstawowe sformu owania specjalistyczne zawarte w dokumentacji technicznej 

monta u urz dze  elektronicznych, np.: kondensator 50 F/50Hz/200V, kondensator 
elektrolityczny 50 F/200V, 

 rozró nia  podstawowe sformu owania specjalistyczne zawarte w dokumentacji technicznej 
instalowania urz dze  elektronicznych, np.: przewód wspó osiowy, przewód ekranowany. 
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Przyk adowe zadanie 6. 

W dokumentacji technicznej urz dze  elektronicznych symbolem  [%] oznacza si  

A. moc. 
B. sprawno . 
C. zniekszta cenia nieliniowe. 
D. dopuszczaln  wilgotno  pracy. 

2. Przetwarza  dane liczbowe i operacyjne, a w szczególno ci: 

2.1. oblicza  i szacowa  warto ci podstawowych wielko ci elektrycznych w prostych 
obwodach pr du sta ego i zmiennego, 

czyli: 
 oblicza  warto ci podstawowych wielko ci elektrycznych w prostych obwodach pr du 

sta ego, np.: nat enie pr du, wydzielanej mocy, 
 oblicza  warto ci podstawowych wielko ci elektrycznych w prostych obwodach pr du 

sinusoidalnie zmiennego, np.: warto  skuteczn  pr du, cz stotliwo , 
 szacowa  warto ci podstawowych wielko ci elektrycznych w prostych obwodach 

elektrycznych, np.: pobór mocy, rezystancj  wypadkow . 

Przyk adowe zadanie 7. 

Cz stotliwo  przebiegu elektrycznego o okresie T = 1 ms wynosi 

A. 50 Hz 
B. 100 Hz 
C. 1 kHz 
D. 2 kHz 

2.2. analizowa  prac  obwodów elektrycznych, uk adów i urz dze  elektronicznych oraz 
wykonanych instalacji na podstawie danych uzyskanych w wyniku pomiarów, 
interpretowa  wyniki i formu owa  wnioski,  

czyli:  
 analizowa  prac  obwodów elektrycznych, uk adów i urz dze  elektronicznych oraz 

wykonanych instalacji na podstawie wyników pomiarów napi cia, pr du i rezystancji, np.: 
stwierdzono brak napi cia na wyj ciu stabilizatora - uk ad pracuje nieprawid owo, 

 interpretowa  dane uzyskane w wyniku pomiaru, np. zinterpretowa  stan techniczny diody 
prostowniczej na podstawie pomiarów rezystancji omomierzem dla RF =100  i RR =2 M ,  

 formu owa  wnioski wynikaj ce z analizy i interpretacji danych uzyskanych w wyniku 
pomiarów elektrycznych, np.: produkt spe nia wymagania techniczne, instalacja jest 
uszkodzona.  
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Przyk adowe zadanie 8. 

Na wej ciu i wyj ciu przedstawionego uk adu pod czono oscyloskop dwukana owy 
i zaobserwowano przebiegi zamieszczone na rysunku. Uk ad ten pracuje nieprawid owo, poniewa  

 
A. nast pi a przerwa w obwodach z diodami D1 i D4. 
B. nast pi a przerwa w obwodzie D2, R, D4. 
C. nast pi o zwarcie diody D1 lub D3.  
D. nast pi o zwarcie diody D2 lub D4.  

2.3. dobiera  elementy, uk ady i urz dzenia elektroniczne w zale no ci od przewidywanych 
warunków ich pracy,  

czyli: 
 dobiera  elementy w zale no ci od przewidywanych warunków ich pracy, np.: rezystory do 

mocy obci enia, kondensatory do dopuszczalnego napi cia pracy, 
 dobiera  uk ady elektroniczne w zale no ci od przewidywanych warunków ich pracy, np. 

uk ady scalone do temperatury pracy, 
 dobiera  urz dzenia elektroniczne w zale no ci od przewidywanych warunków ich pracy, np. 

wzmacniacze antenowe do warunków odbioru. 

Przyk adowe zadanie 9. 

Którymi dwoma rezystorami, stosuj c kombinacj  ich po cze , mo na zast pi  rezystor 
200 /O,5W? 

A. OM T470 – 0,5W – 10% i ML 470 – 0,5W – 5% 
B. OM T600 – 0,5W – 5% i ML 300 – 0,5W – 10% 
C. OM T800 – 0,25W – 5% i ML 400 – 0,5W – 10% 
D. OM T900 – 0,25W – 10% i OM T800 – 0,25W – 5% 

2.4. dobiera  przyrz dy i zakresy pomiarowe w zale no ci od przewidywanych wskaza  
i parametrów mierzonego obwodu oraz na podstawie schematów pomiarowych 
i wymaga  zawartych w dokumentacji planowanego procesu wytwarzania, 

czyli: 
 dobiera  przyrz dy i pomocniczy osprz t pomiarowy do mierzenia okre lonych parametrów, 

np. woltomierz do pomiaru napi cia, 
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 dobiera  odpowiednie zakresy mierników do wykonywania pomiarów, np. zakres 300V do 
pomiaru 230V,  

 dobiera  przyrz dy pomiarowe wg zalece  zawartych w dokumentacji techniczno-ruchowej, 
np. falomierz do pomiaru cz stotliwo ci. 

Przyk adowe zadanie 10. 

Do lokalizacji zwarcia w instalacji kablowej nale y zastosowa  

A. omomierz. 
B. oscyloskop. 
C. woltomierz. 
D. reflektometr. 

2.5. przedstawia  wyniki pomiarów i oblicze  w postaci tabel i wykresów, 
czyli: 

 odczytywa   z  przedstawionych  wyników pomiarów  w  postaci tabeli, warto ci wielko ci 
fizycznych, np. warto ci: nat enia  pr du, rezystancji, napi cia, t umienia, 

 odczytywa  z przedstawionego wykresu warto ci wielko ci fizycznych, np. warto ci: 
nat enia  pr du, rezystancji, napi cia, t umienia,  

 odczytywa  z przedstawionych na wykresie wyników pomiarów przebiegi wielko ci 
fizycznych, np.: przebieg pr du, przebieg napi cia, przebieg rezystancji, 

 odczytywa  z przedstawionych wyników pomiarów z tabel i wykresów charakterystyki np.: 
U=f(I), Uwy =f(t), P=f(I) 

Przyk adowe zadanie 11. 

Na podstawie, której tabeli pomiarowej zosta a sporz dzona charakterystyka przedstawiona na 
wykresie? 

 

2.6. dobiera  narz dzia do planowanych prac monta owych i instalacyjnych, 
czyli:  

 dobiera  narz dzia do planowanych prac monta owych, np. stacj  lutownicz , 
 dobiera  narz dzia do planowanych prac instalacyjnych, np. zaciskacz F. 
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Przyk adowe zadanie 12. 

Ochrona antyelektrostatyczna elementu elektronicznego wymaga zastosowania 

A. p sety ceramicznej. 
B. c gów odcinaj cych. 
C. skalpela monterskiego. 
D. wkr taka gwiazdkowego 

2.7. szacowa  koszty prac i oblicza  ilo  materia ów do planowanego procesu wytwarzania, 
czyli: 

 szacowa  koszty prac planowanego zadania, np. oszacowa  op acalno  naprawy 
urz dzenia, 

 oblicza  planowan  ilo  materia ów niezb dnych do wykonania zadania, np. ilo  gniazd 
abonenckich. 

Przyk adowe zadanie 13. 

Wska  koszt wykonania instalacji elektrycznej, dysponuj c nast puj cymi danymi: 

– koszt anteny z symetryzatorem – 20 z   
– koszt przewodu wspó osiowego wraz z uchwytami, gniazdami i wtykiem antenowym – 30 z ,  
– koszt masztu antenowego z akcesoriami – 15 z  
– wynagrodzenie montera brutto – 22 z /godz.,  
– przewidywany czas pracy – ok. 2 godzin.  

A.   65 z  
B.   87 z  
C.   99 z  
D. 109 z  

3. Bezpiecznie wykonywa  zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpiecze stwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska,a w szczególno ci 

3.1. stosowa  przepisy i zasady bezpiecze stwa i higieny pracy, przepisy ochrony 
przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska podczas monta u i instalowania urz dze  
elektronicznych, 

czyli: 
 wskazywa  przepisy i zasady bezpiecze stwa i higieny pracy obowi zuj ce podczas monta u 

elementów, uk adów i urz dze  elektronicznych oraz instalacji, dotycz ce np. wykonywania 
prac na wysoko ci,  

 dobiera  rodki ochrony przeciwpo arowej podczas prac monta owych i instalacyjnych np. 
ga nice, 

 wskazywa  przepisy rodowiska dotycz ce np. grupowania odpadów poprodukcyjnych, 
przechowywania i utylizacji akumulatorów i baterii. 
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Przyk adowe zadanie 14. 

Przepisy zabraniaj  instalowania anten w warunkach 

A. wy adowa  atmosferycznych. 
B. zmniejszonej widoczno ci. 
C. niskiej temperatury 
D. wietrznej pogody. 

3.2. przewidywa  zagro enia wyst puj ce podczas monta u i instalowania urz dze  
elektronicznych, 

czyli: 
 przewidywa  zagro enia wyst puj ce podczas prac instalacyjnych i monta owych 

z wykorzystaniem narz dzi, maszyn i urz dze  zasilanych energi  elektryczn  
np.: elektronarz dzi, stacji lutowniczych, 

 wskazywa  skutki wynikaj ce z nieprawid owego wykonywania prac monta owych 
i instalacyjnych, np. zerwanie kabla antenowego w czasie wietrznej pogody, 

 wskazywa  skutki odst pstwa od obowi zuj cych norm i wymaga  technologicznych 
dotycz cych monta u urz dze  elektronicznych, np. p kni cie p ytki drukowanej z powodu 
niew a ciwego mocowania. 

Przyk adowe zadanie 15. 

Brak uziemionej opaski na przegubie r ki montera oraz metalowej p yty na stole po czonej 
elektrycznie z mat  na pod odze, mo e spowodowa  

A. pora enie montera pr dem elektrycznym. 
B. oddzia ywanie pola magnetycznego na organizm montera. 
C. wy adowanie elektrostatyczne, gro ne dla uk adów typu MOS. 
D. powstanie pr dów wywo anych przez zmienne pole magnetyczne transformatora 

bezpiecze stwa. 

3.3. organizowa  stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, 
czyli: 

 wskazywa  zasady organizacji stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, np.: 
zapewnia  odpowiednie o wietlenie i warunki klimatyczne, 

 dobiera  i rozmieszcza  narz dzia i przedmioty pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, 
np.: rozmieszcza  narz dzia i przedmioty pracy w taki sposób, aby wykonywa  najmniejsz  
liczb  ruchów, najcz ciej u ywane narz dzia umieszcza  w zasi gu r ki. 

 wskazywa  zasady organizacji stanowiska pracy w taki sposób, aby zminimalizowa  skutki 
przeci enia organizmu, np.: zapewnia  optymaln  pozycj  przy pracy, przerwy w pracy, 

Przyk adowe zadanie 16. 

Organizuj c stanowisko pracy monter powinien pami ta  o w a ciwym rozmieszczeniu narz dzi. 
Podczas monta u elementów elektronicznych najbli ej niego powinny znajdowa  si  narz dzia 
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A. najwi ksze. 
B. najmniejsze. 
C. u ywane najcz ciej. 
D. u ywane sporadycznie. 

3.4. stosowa  rodki ochrony indywidualnej podczas monta u i instalowania urz dze  
elektronicznych, 

czyli: 
 rozró nia  rodki ochrony indywidualnej np.: odzie  ochronna, rodki ochrony ko czyn 

dolnych i górnych, sprz t ochrony g owy, twarzy, s uchu, uk adu oddechowego, sprz t 
chroni cy przed upadkiem z wysoko ci, 

 dobiera  rodki ochrony indywidualnej do wykonywania prac instalacyjnych i monta owych 
np.: ubranie robocze, r kawice, buty, okulary, pasy i szelki bezpiecze stwa. 

Przyk adowe zadanie 17. 
Przy monta u anteny na dachu budynku monter musi zastosowa  

A. r kawice ochronne.  
B. link  asekuracyjn . 
C. okulary ochronne. 
D. fartuch ochronny. 

3.5. stosowa  rodki ochrony przeciwpora eniowej podczas monta u i instalowania 
urz dze  elektronicznych, 

czyli: 
 rozró nia  rodki ochrony przeciwpora eniowej podstawowej i dodatkowej np.: izolacja 

robocza, ogrodzenia, obudowy, os ony, samoczynne wy czenie napi cia,  
 dobiera  rodki ochrony przeciwpora eniowej podstawowej np.: urz dzenia ochronne 

przet eniowe, wy czniki ró nicowopr dowe, urz dzenia II klasy ochronno ci, po czenia 
wyrównawcze, 

Przyk adowe zadanie 18. 
Dodatkowa ochrona przeciwpora eniowa na stanowisku monta u elektrycznego polega na 
zastosowaniu 

A. w a ciwych odst pów izolacyjnych. 
B. transformatora separacyjnego. 
C. os on, barier, ogrodze . 
D. okularów ochronnych. 

3.6. stosowa  zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym podczas monta u 
i instalowania urz dze  elektronicznych, 

czyli: 
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 wskazywa  sposoby udzielania pierwszej pomocy pora onemu pr dem np.: poprzez 
od czenie napi cia, odci gni cie pora onego, odizolowanie, 

 wskazywa  sposoby sprawdzania podstawowych funkcji yciowych organizmu np.: pomiar 
t tna, sprawdzenie oddechu, 

 wskazywa  sposoby udzielania pierwszej pomocy po uwolnieniu pora onego spod dzia ania 
pr du np.,: poprzez sztuczne oddychanie, masa  serca, 

 wskazywa  sposoby udzielania pierwszej pomocy np. przy oparzeniach skóry i oczu, 
z amaniach i zwichni ciach, krwawieniach ylnych lub t tniczych. 

Przyk adowe zadanie 19. 
Udzielaj c pomocy osobie, która uleg a pora eniu pr dem elektrycznym i jest nieprzytomna, lecz 
oddycha, nale y w pierwszej kolejno ci 

A. u o y  j  na plecach i zmniejszy  ucisk ubrania wokó  szyi. 
B. wynie  j  na wolne powietrze i rozlu ni  ubranie. 
C. u o y  j  na brzuchu i odchyli  g ow  na bok. 
D. u o y  j  w pozycji bocznej ustalonej. 

3. Wymagania egzaminacyjne z przyk adami zada  do cz ci II 

Absolwent powinien umie : 

1. Czyta  ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisów, instrukcji, tabel, 
wykresów, a w szczególno ci: 

1.1. rozró nia  podstawowe poj cia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki oraz 
prawa pracy, prawa podatkowego i przepisów reguluj cych podejmowanie 
i wykonywanie dzia alno ci gospodarczej, 

czyli: 
 rozró nia  poj cia z obszaru funkcjonowania gospodarki, np.: rynek, popyt, poda , 

bezrobocie, inflacja, 
 rozró nia  poj cia z zakresu prawa pracy, np.: umowa o prac , urlop, wynagrodzenie 

za prac ,  
 rozró nia  poj cia z zakresu prawa podatkowego, np.: podatek dochodowy, podatek VAT, 

akcyza, PIT, 
 rozró nia  poj cia z obszaru podejmowania i prowadzenia dzia alno ci gospodarczej, np.: 

REGON, numer identyfikacji podatkowej-NIP, rachunek bankowy. 

Przyk adowe zadanie 1. 
Poprzez okre lenie p acy brutto nale y rozumie  kwot  wynagrodzenia pracownika 

A. bez podatku dochodowego. 
B. okre lon  w umowie o prac . 
C. obliczon  do wyp aty. 
D. pomniejszon  o sk adki ZUS. 
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1.2. rozró nia  dokumenty zwi zane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem 
i wykonywaniem dzia alno ci gospodarczej, 

czyli: 
 rozró nia  dokumenty zwi zane z zatrudnieniem, np.: umowa o prac , Kodeks pracy, 

deklaracja ZUS,  
 rozró nia  dokumenty zwi zane z dzia alno ci  gospodarcz , np.: polecenie przelewu, 

faktura, deklaracja podatkowa. 

Przyk adowe zadanie 2.  

Jak nazywa si  przedstawiony na 
rysunku dokument reguluj cy 
rozliczenie bezgotówkowe? 

A. Czek potwierdzony. 
B. Polecenie przelewu. 
C. Faktura VAT. 
D. Weksel prosty. 

1.3. identyfikowa  i analizowa  informacje dotycz ce wymaga  i uprawnie  pracownika, 
pracodawcy, bezrobotnego i klienta, 

czyli: 
 identyfikowa  i analizowa  obowi zki i uprawnienia pracownika okre lone w Kodeksie 

pracy, umowie o prac , np.: prawo do urlopu, czas pracy, wynagrodzenie za prac , 
 identyfikowa  i analizowa  obowi zki i uprawnienia pracodawcy okre lone w Kodeksie 

pracy, umowie o prac , wzgl dem ZUS, urz du skarbowego, np.: terminowe wyp acanie 
wynagrodze , odprowadzanie sk adek ubezpieczenia zdrowotnego i emerytalnego, 
zapewnienie bezpiecznych warunków pracy,  

 identyfikowa  i analizowa  obowi zki i uprawnienia bezrobotnego na podstawie Ustawy 
o zatrudnieniu i przeciwdzia aniu bezrobociu, np.: rejestracja w biurze pracy, zasady 
pobierania zasi ku, oferty pracy dla bezrobotnych, w tym bezrobotnych absolwentów, 

 identyfikowa  i analizowa  obowi zki i uprawnienia klienta podane w umowach kupna-
sprzeda y, z tytu u gwarancji, reklamacji przy zakupach towarów i us ug. 

Przyk adowe zadanie 3. 

Na podstawie której z wymienionych poni ej umów, przys uguje pracownikowi prawo do urlopu 
wypoczynkowego? 

A. Umowy – zlecenia. 
B. Umowy o dzie o. 
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C. Umowy o prac . 
D. Umowy agencyjnej. 

2. Przetwarza  dane liczbowe i operacyjne, a w szczególno ci: 

2.1. analizowa  informacje zwi zane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy 
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dzia alno ci gospodarczej, 

czyli: 
 analizowa  oferty urz dów pracy, placówek doskonal cych w zawodzie oraz oferty kursów 

zawodowych, dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych i dostosowania ich do potrzeb rynku 
pracy, 

 analizowa  oferty zak adów pracy, urz dów pracy, biur po rednictwa dotycz ce 
poszukiwania pracownika i zatrudnienia, przedstawione w formie og osze  prasowych, 
internetowych, tablic og osze ,  

 analizowa  informacje zwi zane z podejmowaniem i wykonywaniem dzia alno ci 
gospodarczej zawarte, np.: w Kodeksie spó ek handlowych, danych z urz du pracy na temat 
lokalnego rynku pracy, zapotrzebowania na us ugi i towary. 

Przyk adowe zadanie 4. 

W lokalnej prasie ukaza o si  og oszenie nast puj cej tre ci: 

 
Wymagania stawiane przez firm  spe nia osoba, która uko czy a 

A. technikum budowlane, pracuje w magazynie i ma prawo jazdy kat.B. 
B. technikum elektryczne, ma prawo jazdy kat B i zna j zyk niemiecki. 
C. technikum chemiczne, korzysta z komputera i pracowa a jako magazynier. 
D. technikum mechaniczne, obs uguje komputer i zna j zyk niemiecki. 
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2.2. sporz dza  dokumenty zwi zane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz 
podejmowaniem i wykonywaniem dzia alno ci gospodarczej, 

czyli: 
 sporz dza  dokumenty zwi zane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem, np.: list intencyjny, 

list  motywacyjny, curriculum vitae,  
 sporz dzi  dokumenty niezb dne przy uruchamianiu indywidualnej dzia alno ci 

gospodarczej, np.: wniosek o zarejestrowanie firmy, zg oszenie do urz du statystycznego 
o nadanie numeru REGON i urz du skarbowego o przyznanie numeru identyfikacji 
podatkowej-NIP,  

 sporz dzi  dokumenty zwi zane z wykonywaniem dzia alno ci gospodarczej, np.: zg oszenie 
do ZUS, polecenie przelewu, faktur , ksi g  przychodów i rozchodów. 

Przyk adowe zadanie 5.  

Na jak  kwot  w z  hotel wystawi faktur  firmie za korzystanie z noclegu przez dwóch jej 
pracowników podczas s u bowego wyjazdu?  

 
A. 108 z  
B. 116 z  
C. 208 z  
D. 216 z  

2.3. rozró nia  skutki wynikaj ce z nawi zania i rozwi zania stosunku pracy, 
czyli: 

 rozró nia  skutki zawarcia umowy o prac , umowy zlecenia, umowy o dzie o, np.: op aty 
sk adek na ubezpieczenie spo eczne i zdrowotne, prawo do urlopu, wysoko  podatku,  

 rozró nia  skutki rozwi zania umowy o prac  z zachowaniem okresu wypowiedzenia, bez 
wypowiedzenia, niezgodne z prawem, np.: przywrócenie do pracy, 

 rozró nia  skutki zawarcia i rozwi zania umowy o prac  dla pracodawcy, np.: wystawienie 
wiadectwa pracy, odprowadzanie sk adek pracowniczych, p acenie podatków, ustalenie 

wymiaru urlopów, wyp acanie zaliczek.  
  

Etap pisemny

23



 

Przyk adowe zadanie 6. 

Jaka kwota wynagrodzenia brutto w z  zosta a naliczona pracownikowi za miesi c pracy, 
zatrudnionemu w HURTOWNI „AS” S.A. na podstawie umowy o prac ?  

A. 2 400 z  
B. 1 600 z  
C. 1 200 z  
D.    240 z  

4. Odpowiedzi do przyk adowych zada  

Cz  I 

Zadanie 1: C Zadanie 2: C Zadanie 3: D Zadanie 4: A Zadanie 5: C 
Zadanie 6: B Zadanie 7: C Zadanie 8: B Zadanie 9: B Zadanie 10: D 
Zadanie 11: C Zadanie 12: A Zadanie 13: D Zadanie 14: A Zadanie 15: C 
Zadanie 16: C Zadanie 17: B Zadanie 18: B Zadanie 19: D  

Cz  II 

Zadanie 1. B Zadanie 2. B Zadanie 3. C Zadanie 4. D Zadanie 5. D Zadanie 6. A 
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III. ETAP PRAKTYCZNY EGZAMINU 

1. Organizacja i przebieg 

Etap praktyczny egzaminu mo e by  zorganizowany w szkole lub innej placówce wskazanej 
przez okr gow  komisj  egzaminacyjn . 

W dniu egzaminu powiniene  zg osi  si  w szkole/placówce na 30 minut przed godzin  jego 
rozpocz cia. Powiniene  posiada  dokument Twoj  to samo .  

Przed wej ciem do sali egzaminacyjnej b dziesz poproszony o potwierdzenie gotowo ci 
przyst pienia do etapu praktycznego egzaminu.  

S uchaj uwa nie informacji przewodnicz cego zespo u egzaminacyjnego etap praktyczny, 
który b dzie omawia  regulamin przebiegu etapu praktycznego egzaminu. 

Po potwierdzeniu gotowo ci przyst pienia do etapu praktycznego wylosujesz arkusz 
egzaminacyjny z zadaniem egzaminacyjnym.  

Arkusz egzaminacyjny zawiera: 

 nazw  i symbol cyfrowy zawodu, w którym odbywa si  etap pisemny egzaminu, 
 zadanie egzaminacyjne z dokumentacj  do jego wykonania, 
 „Informacj  dla zdaj cego” (zawieraj c  informacje o liczbie stron arkusza egzaminacyjnego 

oraz wskazania dotycz ce wykonywania zadania), 
 formularz pt. „PLAN DZIA ANIA”(miejsce na obliczenia, rysunki lub szkice). 

Przeczytaj uwa nie „Informacj  dla zdaj cego” znajduj c  si  na stronie tytu owej w arkuszu 
egzaminacyjnym i sprawd , czy arkusz jest kompletny i czy nie ma w nim usterek.  

Wykonaj polecenia zawarte w „Informacji dla zdaj cego”. Nast pnie zapoznaj si  z tre ci  
zadania egzaminacyjnego, dokumentacj  do jego wykonania, stanowiskiem egzaminacyjnym oraz 
instrukcjami obs ugi maszyn i urz dze  znajduj cych si  na stanowisku. Czas na te czynno ci 
wynosi 20 minut i nie jest wliczany do czasu etapu praktycznego. Dobrze wykorzystaj ten czas!  

Etap praktyczny egzaminu trwa 180 minut (3 godziny zegarowe). W ci gu tego czasu 
musisz wykona  zadanie egzaminacyjne, które obejmuje: 

 zaplanowanie przez Ciebie dzia a  zwi zanych z wykonaniem zadania i zapisanie ich w 
formularzu „PLAN DZIA ANIA” – na t  cz  zadania przeznacz ok. 20 minut, 

 zorganizowanie stanowiska pracy odpowiednio do dzia a , jakie b dziesz wykonywa  – na t  
cz  zadania przeznacz ok. 20 minut, 

 wykonanie dzia a , w tym operacji technologicznych pozwalaj cych na uzyskanie 
zamierzonego efektu zgodnie z  warunkami okre lonymi w zadaniu – na t  cz  zadania 
przeznacz minimum 2 godziny zegarowe, pami taj o uporz dkowaniu stanowiska po 
zako czeniu pracy, 
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 zaprezentowanie efektu wykonanego zadania z uwzgl dnieniem uzasadnienia sposobu 
wykonania oraz oceny jako ci – na t  cz  zadania b dziesz mia  ok.10 minut.  

Post puj zgodnie z „Instrukcj  do wykonania zadania” 

Pami taj! Zadanie musisz wykona  samodzielnie i w przewidzianym czasie! 

Powiniene  wykonywa  czynno ci z zachowaniem przepisów bezpiecze stwa i higieny pracy 
oraz ochrony przeciwpo arowej, a tak e: 

 zwracaj uwag  na  ad i porz dek na stanowisku pracy, 
 uporz dkuj stanowisko po wykonaniu zadania, 
 zg o  przewodnicz cemu zespo u egzaminacyjnego gotowo  do zaprezentowania efektu 

wykonanego zadania. 

Podczas wykonywania zadania egzaminacyjnego przewodnicz cy i cz onkowie zespo u 
egzaminacyjnego b d  ocenia  na bie co Twoj  prac , nie b d  mogli udziela  Ci adnych 
wyja nie .  

Przewodnicz cy mo e przerwa  egzamin, je eli Twoje dzia ania zagra aj  bezpiecze stwu 
Twojemu lub obecnych w sali egzaminacyjnej osób. 

Je li wcze niej zako czy e  wykonywanie zadania, zg o  ten fakt przez  
podniesienie r ki. 
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2. Wymagania egzaminacyjne i ogólne kryteria oceniania 

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okre lonego zadania egzaminacyjnego 
wynikaj cego z tematów: 

1. Monta , uruchomienie i przeprowadzenie pomiarów podstawowych parametrów wskazanego 
uk adu lub urz dzenia elektronicznego zgodnie z dokumentacj . 

2. Wykonanie instalacji okre lonego urz dzenia elektronicznego, uruchomienie i sprawdzenie 
poprawno ci dzia ania zgodnie z dokumentacj . 

MONTA , URUCHOMIENIE I PRZEPROWADZENIE POMIARÓW PODSTAWOWYCH 
PARAMETRÓW WSKAZANEGO UK ADU LUB URZ DZENIA ELEKTRONICZNEGO 

ZGODNIE Z DOKUMENTACJ . 

Absolwent powinien umie : 

1. Planowa  czynno ci zwi zane z wykonaniem zadania: 
1.1. sporz dzi  plan dzia ania, 
1.2. sporz dzi  wykaz niezb dnych surowców, materia ów, sprz tu kontrolno – 

pomiarowego, narz dzi, 
1.3. wykona  niezb dne obliczenia, rysunki lub szkice pomocnicze, 
czyli: 

zapisa  w formularzu PLAN DZIA ANIA kolejne czynno ci prowadz ce do wykonania 
wskazanego uk adu lub urz dzenia elektronicznego, 
zapisa  wykaz elementów, podzespo ów i materia ów monterskich niezb dnych do wykonania 
zadania, 
zapisa  wykaz narz dzi monterskich i sprz tu pomiarowego potrzebnych do wykonania 
zadania, 
wykona  obliczenia zwi zane z doborem warunków pracy uk adu lub urz dzenia, 
wykona  rysunki lub szkice pomocnicze okre lone w tre ci zadania. 

Egzaminatorzy b d  ocenia : 

zapisanie w formularzu wszystkich istotnych czynno ci prowadz cych do wykonania zadania 
z zachowaniem kolejno ci ich wykonania, 
zapisanie wykazu elementów, podzespo ów i materia ów monterskich niezb dnych do 
wykonania zadania,  
zapisanie wykazu przyrz dów pomiarowych i osprz tu pomocniczego oraz narz dzi 
potrzebnych do wykonania zadania, 
obliczenie parametrów elektrycznych wskazanych w tre ci zadania, 
wykonanie szkiców pomocniczych lub rysunków okre lonych w tre ci zadania. 

2. Organizowa  stanowisko pracy: 
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2.1. zgromadzi  i rozmie ci  na stanowisku pracy materia y, narz dzia, urz dzenia i sprz t 
zgodnie z przepisami bezpiecze stwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpo arowej, 

2.2. sprawdzi  stan techniczny maszyn, urz dze  i sprz tu, 
2.3. dobra  odzie  robocz  i rodki ochrony indywidualnej, 
czyli: 

zgromadzi  i rozmie ci  na stanowisku pracy materia y, narz dzia urz dzenia i sprz t w taki 
sposób, by nie spowodowa  wypadku lub uszkodzenia urz dze , narz dzi i sprz tu, 
sprawdzi  stan techniczny zgromadzonych na stanowisku narz dzi monterskichi sprz tu 
pomiarowego, tj. sprawdzi  wizualnie, czy zgromadzony sprz t nie ma uszkodze  
mechanicznych, czy sprz t pomiarowy jest sprawny, 
dobra  ubranie robocze oraz przygotowa  do u ytku w a ciwe do rodzaju pracy rodki 
ochrony indywidualnej. 

Egzaminatorzy b d  ocenia :  

zgromadzenie i rozmieszczenie na stanowisku pracy materia ów, narz dzi, przyrz dów 
pomiarowych zgodnie z zasadami bezpiecze stwa i higieny pracy oraz ochrony 
przeciwpo arowej, 
sprawdzenie ogólnego stanu technicznego zgromadzonych na stanowisku pracy narz dzi 
monterskich i sprz tu pomiaroweg,  
dobranie odzie y roboczej oraz rodków ochrony indywidualnej w a ciwych do rodzaju 
wykonywanej pracy. 

3. Wykona  zadanie egzaminacyjne z zachowaniem przepisów bezpiecze stwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska i wykaza  si  umiej tno ciami 
obj tymi tematami: 

 

3.1.1. Monta , uruchomienie i przeprowadzenie pomiarów podstawowych parametrów 
wskazanego uk adu lub urz dzenia elektronicznego zgodnie z dokumentacj : 
3.1.1. przygotowa  podzespo y, wi zki przewodów i inne elementy do monta u, 
3.1.2. rozmie ci  podzespo y, elementy lub urz dzenia elektroniczne zgodnie ze 

schematem monta owym, 
3.1.3. wykona  mocowania mechaniczne elementów, wi zek przewodów i kabli 

elektrycznych, 
3.1.4. wykona  po czenia elektryczne wymagan  technik ; 
3.1.5. uruchomi  i dokona  regulacji uk adu na podstawie dokumentacji techniczno 

– ruchowej, 
3.1.6. pos u y  si  narz dziami i przyrz dami pomiarowymi, 
3.1.7. utrzymywa  ad i porz dek na stanowisku pracy, 
3.1.8. przeprowadzi  kontrol  poprawno ci wykonanych , 
3.1.9. wykona  zadanie w przewidzianym czasie, 
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3.1.10. uporz dkowa  stanowisko pracy, oczy ci  narz dzia i sprz t, rozliczy  
materia y, zagospodarowa  odpady, 

czyli: 
przygotowa  elementy i podzespo y elektroniczne poprzez oczyszczenie i przyci cie na 
wymiar ko cówek, uformowa  i zeszy  wi zki, pobieli  cyn  ko cówki przewodów, a tak e 
wykona  monta  wst pny niektórych podzespo ów z o onych, np.: transformatorów, 
isostatów, 
rozmie ci  podzespo y, elementy i uk ady elektroniczne zgodnie ze schematem monta owym 
przedstawionym w dokumentacji, a w przypadku opisanych p ytek drukowanych tak e 
zgodnie z nadrukiem wskazuj cym na ich miejsce monta u, 
wykona  mechaniczne mocowanie elementów, podzespo ów, wi zek i kabli elektrycznych 
zgodnie z dokumentacj  techniczn , 
wykona  po czenia elektromechaniczne zgodnie z wymagan  technik  monta u, 
uruchomi  i przeprowadzi  regulacj  uk adu lub urz dzenia elektronicznego za pomoc  
potencjometrów, trymerów lub cewek o regulowanej indukcyjno ci oraz przeprowadzi  
proste regulacje podzespo ów mechanicznych, 
pos ugiwa  si  narz dziami monterskimi i elektrycznym sprz tem pomiarowym, zgodnie 
z wymaganiami technologicznymi i przepisami bhp, 
utrzymywa  ad i porz dek w czasie realizacji kolejnych czynno ci prowadz cych do 
wykonania zadania zgodnie z zasadami bezpiecze stwa i higieny pracy, 
przeprowadza  sta  kontrol  poprawno ci wykonywanych czynno ci, 
wykona  ca o  zadania w przewidzianym czasie, 
uporz dkowa  stanowisko  pracy po wykonaniu zadania, rozliczy  si  z materia ów, narz dzi 
i przyrz dów pomiarowych oraz zagospodarowa  odpady. 

Egzaminatorzy b d  ocenia : 

przygotowanie podzespo ów, wi zek przewodów i innych elementów potrzebnych do monta u 
uk adu lub urz dzenia elektronicznego pod k tem poprawno ci i jako ci wykonania, 
rozmieszczenie podzespo ów, elementów i uk adów elektronicznych zgodnie ze schematem 
monta owym oraz zalecanymi technikami monta u, 
wykonanie mechanicznych mocowa  elementów, podzespo ów, wi zek przewodów i kabli 
elektrycznych,  
wykonanie po cze  elektrycznych zgodnie z wymagan  technik  monta u, 
uruchomienie i przeprowadzenie regulacji uk adu lub urz dzenia elektronicznego na 
podstawie przedstawionej dokumentacji technicznej, 
pos ugiwanie si  narz dziami i przyrz dami pomiarowymi zgodnie z ich przeznaczeniem 
i zasadami bezpiecze stwa pracy, 
utrzymywanie adu i porz dku na stanowisku w czasie pracy, 
przeprowadzanie kontroli poprawno ci wykonanych operacji, 
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uporz dkowanie stanowiska po wykonaniu zadania, rozliczenie materia ów, narz dzi 
i przyrz dów pomiarowych oraz zagospodarowanie odpadów. 

4. Prezentowa  efekt wykonanego zadania: 
4.1. uzasadni  sposób wykonania zadania, 
4.2. oceni  jako  wykonanego zadania, 
czyli: 

uzasadni  dobór i kolejno  czynno ci prowadz cych do wykonania uk adu lub urz dzenia 
elektronicznego okre lonego w zadaniu, 
oceni  jako  wykonanego uk adu lub urz dzenia elektronicznego na podstawie jego 
parametrów technicznych oraz poprawno ci i estetyki wykonanego monta u. 

Egzaminatorzy b d  ocenia : 

uzasadnienie doboru i kolejno ci czynno ci prowadz cych do wykonania uk adu lub 
urz dzenia okre lonego w zadaniu, 
zaprezentowan  ocen  jako ci zmontowanego uk adu lub urz dzenia elektronicznego z 
uwzgl dnieniem porównania uzyskanych parametrów technicznych z parametrami 
okre lonymi w tre ci zadania , a tak e zaprezentowan  ocen  walorów estetycznych 
wykonanego monta u. 

WYKONANIE INSTALACJI OKRE LONEGO URZ DZENIA ELEKTRONICZNEGO, 
URUCHOMIENIE I SPRAWDZENIE POPRAWNO CI DZIA ANIA ZGODNIE 

Z DOKUMENTACJ . 

Absolwent powinien umie :  

1. Planowa  czynno ci zwi zane z wykonaniem zadania:  
1.1. sporz dzi  plan dzia ania, 
1.2. sporz dzi  wykaz niezb dnych surowców, materia ów, sprz tu kontrolno- 

pomiarowego, narz dzi, 
1.3. wykona  niezb dne obliczenia, rysunki lub szkice pomocnicze,  
czyli:  

zapisa  w formularzu PLAN DZIA ANIA wykaz czynno ci, które nale y wykona  podczas 
instalacji urz dzenia elektronicznego, okre lonego w zadaniu,  
zapisa  w formularzu PLAN DZIA ANIA wykaz urz dze , narz dzi, sprz tu kontrolno – 
pomiarowego i materia ów elektroinstalacyjnych koniecznych do wykonania zadania, 
wykona  niezb dne obliczenia zwi zane z instalacj  urz dzenia elektronicznego, zgodnie 
z dokumentacj , np. obliczy  d ugo ci niezb dnych kabli i przewodów. 

Egzaminatorzy b d  ocenia :  

zapisanie w formularzu najwa niejszych czynno ci prowadz cych do wykonania instalacji 
wskazanej w tre ci zadania, 
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zapisanie w formularzu odpowiednich do tre ci zadania: narz dzi, urz dze , przyrz dów 
kontrolno – pomiarowych i materia ów elektroinstalacyjnych,  
wykonanie oblicze  zwi zanych z instalacj  okre lonego urz dzenia elektronicznego, 
uruchomieniem i sprawdzeniem poprawno ci dzia ania zgodnie z dokumentacj .  

2. Organizowa  stanowisko pracy:  
2.1. zgromadzi  i rozmie ci  na stanowisku pracy materia y, narz dzia, urz dzenia i sprz t 

zgodnie z przepisami i zasadami bezpiecze stwa i higieny pracy oraz ochrony 
przeciwpo arowej, 

2.2. sprawdzi  stan techniczny maszyn, urz dze  i sprz tu, 
2.3. dobra  odzie  robocz  i rodki ochrony indywidualnej, 
czyli:  

zgromadzi  i rozmie ci  na stanowisku pracy narz dzia, urz dzenia i przyrz dy pomiarowe w 
taki sposób, by nie spowodowa  wypadku lub uszkodzenia tych urz dze , narz dzi i 
przyrz dów, 
sprawdzi  stan techniczny urz dze , dobranych narz dzi oraz aparatury kontrolno – 
pomiarowej, np. stan przewodów zasilaj cych i kompletno  wyposa enia dobranych 
narz dzi oraz przyrz dów pomiarowych,  
dobra  ubranie robocze i rodki ochrony indywidualnej odpowiednie do zakresu 
wykonywanego zadania. 

Egzaminatorzy b d  ocenia :  

dobranie odpowiednich do tre ci zadania: urz dze , narz dzi, przyrz dów kontrolno – 
pomiarowych, materia ów pomocniczych oraz rozmieszczenie ich na stanowisku zgodnie 
z zasadami bezpiecze stwa pracy,  
sprawdzenie, przed rozpocz ciem pracy, stanu technicznego urz dze , narz dzi, przyrz dów 
kontrolno – pomiarowych,  
dobranie w a ciwej odzie y roboczej oraz rodków ochrony indywidualnej do rodzaju 
wykonywanej pracy. 

3. Wykona  zadanie egzaminacyjne z zachowaniem przepisów bezpiecze stwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska i wykaza  si  umiej tno ciami 
obj tymi tematem:  

3.2 Wykonanie instalacji okre lonego urz dzenia elektronicznego, uruchomienie 
i sprawdzenie poprawno ci dzia ania zgodnie z dokumentacj : 
3.2.1. przygotowa  podzespo y, wi zki przewodów i inne elementy do instalacji, 
3.2.2. wyznaczy  tras  instalacji oraz wykona  prace przygotowawcze do mocowa  

mechanicznych, 
3.2.3. wykona  po czenia elektryczne wymagan  technik , 
3.2.4. pos u y  si  narz dziami i przyrz dami pomiarowymi, 
3.2.5. kontrolowa  poprawno ci wykonywanych operacji, 
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3.2.6. uruchomi  i sprawdzi  dzia anie zainstalowanych podzespo ów elektrycznych 
i elektronicznych, 

3.2.7. utrzymywa  ad i porz dek na stanowisku pracy, 
3.2.8. wykona  zadanie w przewidzianym czasie, 
3.2.9. uporz dkowa  stanowisko pracy, oczy ci  narz dzia i sprz t, rozliczy  

materia y, zagospodarowa  odpady, 
czyli: 

przygotowa  wskazane w tre ci zadania urz dzenia do wykonania instalacji, 
wykona  prace pomocnicze: wyznaczy  tras  prowadzenia przewodów, przygotowa  
przewody do monta u, wykona  wiercenie otworów, zamocowa  listwy kana owe, rozmie ci  
i zamocowa  instalowane urz dzenia, 
wykona  po czenia elektryczne technik  podan  w tre ci zadania, 
pos ugiwa  si  narz dziami, przyrz dami kontrolno – pomiarowymi odpowiednimi do 
wykonywanych czynno ci,  
sprawdza  wykonane po czenia, kontrolowa  zamocowanie urz dze , sprawdza  
poprawno  monta u elektrycznego,  
uruchomi  zainstalowane urz dzenie, sprawdzi  zgodno  dzia ania z wymaganiami 
podanymi w tre ci zadania,  
wykona  zadanie w wyznaczonym czasie, 
uporz dkowa  stanowisko pracy po wykonaniu pracy, oczy ci  i posk ada  narz dzia. 

Egzaminatorzy b d  ocenia :  

wykonywanie czynno ci zwi zanych z instalacj  urz dzenia elektronicznego, uruchomieniem 
i sprawdzeniem poprawno ci dzia ania zgodnie z tre ci  zadania, 
pos ugiwanie si  narz dziami, przyrz dami kontrolno – pomiarowymi zgodnie z ich 
przeznaczeniem i zasadami bezpiecze stwa pracy, 
stosowanie przepisów bezpiecze stwa i higieny pracy, ochrony przeciwpo arowej oraz 
ochrony rodowiska w trakcie wykonywanych czynno ci wynikaj cych z tre ci zadania. 

4. Prezentowa  efekt wykonanego zadania:  
4.1. uzasadni  sposób wykonania zadania, 
4.2. oceni  jako  wykonanego zadania, 
czyli: 

uzasadni  zastosowany sposób wykonania instalacji urz dzenia elektronicznego,  
oceni  jako  wykonania instalacji.  

Egzaminatorzy b d  ocenia :  

uzasadnienie zastosowanego sposobu wykonania instalacji urz dzenia elektronicznego,  
dokonanie oceny jako ci wykonanej instalacji przez odniesienie si  do zgodno ci wykonania z 
tre ci  zadania i dokumentacj . 
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3. Przyk ad zadania praktycznego do tematu: 

Monta , uruchomienie i przeprowadzenie pomiarów podstawowych parametrów wskazanego 
uk adu lub urz dzenia elektronicznego zgodnie z dokumentacj . 

Wykonaj monta  uk adu wska nika napi cia akumulatora. W obr bie p ytki drukowanej 
zastosuj technik  monta u przewlekanego. Przed monta em sprawd  multimetrem warto ci 
rezystancji rezystorów. 

Uruchom i sprawd  dzia anie wykonanego uk adu wska nika napi cia akumulatora oraz 
wykonaj pomiary napi cia, a wyniki wpisz do formularza Plan Dzia ania.  

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut. 

 
Rys. 1. Schemat ideowy uk adu wska nika napi cia akumulatora 

Wykaz elementów uk adu wska nika napi cia akumulatora: 

– T1, T2 – tranzystor BC547 lub podobny szt. 2 
– T3, T4 – tranzystor BC557 lub podobny szt. 2 
– R1 – rezystor 240÷270  0,25 W  szt. 1 
– R2 – rezystor 100 k  0,25 W   szt. 1 
– R3 – rezystor 330÷390  0,25 W  szt. 1 
– R4, R5, R9 – rezystor 2,7 k  0,25 W  szt. 3 
– R6, R7 – rezystor 10 k  0,25 W  szt. 2 
– R8 – rezystor 470  0,25 W   szt. 1 
– D1 – dioda LED czerwona   szt. 1 
– D2 – dioda LED ó ta    szt. 1 
– D3 – dioda LED zielona   szt. 1 
– D4 – dioda Zenera 10 V   szt. 1 
– D4 – dioda Zenera 12 V   szt. 1 
– P ytka drukowana    szt. 1 
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– Przewód monta owy LY 0,5 mm2    1 m 
– Wtyczki bananowe    szt. 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Rys. 4. Schemat do badania uk adu wska nika napi cia akumulatora 

Tabela. 1. Tabela stanów uk adu wska nika napi cia akumulatora 
Warto  
napi cia  

Dioda D 1 
czerwona 

Dioda D 2 
ó ta 

Dioda D 3 
zielona 

10 V    

11 V    

12 V    

13 V    
14 V    

Instrukcja do wykonania zadania. 

Aby poprawnie i bezpiecznie wykona  zadanie:  
1. Przeanalizuj dok adnie tre  zadania, schemat ideowy (Rys.1), schemat rozmieszczenia 

elementów na p ytce drukowanej (Rys.2) oraz schemat pomiarowego uk adu wska nika 
napi cia akumulatora (Rys.4). 

2. W formularzu PLAN DZIA ANIA zapisz: 
– wykaz czynno ci prowadz cych do wykonania zadania, 

oraz wykazy niezb dnych do wykonania zadania: 
– materia ów,  
– narz dzi, 
– sprz tu kontrolno – pomiarowego. 

Rys. 2. Schemat rozmieszczenia 
elementów na p ytce drukowanej 

Rys. 3 Widok cie ek przewodz cych na
p ytce drukowanej 
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3. Zg o  przez podniesienie r ki uko czenie sporz dzania PLAN DZIA ANIA. 
4. Przyst p do organizacji stanowiska pracy: zgromad  wszystkie elementy przeznaczone do 

monta u, materia y, narz dzia i sprz t kontrolno – pomiarowy. 
5. Rozmie  na stanowisku elementy przeznaczone do monta u, materia y, narz dzia i sprz t 

kontrolno – pomiarowy zgodnie z zasadami bezpiecze stwa i higieny pracy oraz ochrony 
przeciwpo arowej.  

6. Sprawd  dzia anie omomierza poprzez zwarcie ko cówek pomiarowych oraz stan narz dzi 
poprzez ogl dziny. 

7. Sprawd  dzia anie lutownicy przez próbne w czenie do zasilania. 
8. Sprawd  przy pomocy lupy p ytk  drukowan , czy nie wyst puj  zwarcia, nieci g o ci lub 

p kni cia cie ek. 
9. Sprawd  warto ci rezystancji rezystorów miernikiem uniwersalnym. 
10. Przygotuj przewody wej ciowe do uk adu zako czone jednostronnie wtyczkami bananowymi 

umo liwiaj cymi pod czenie do zasilacza. 
11. Elementy elektroniczne rozmie  i przylutuj na p ytce drukowanej zgodnie ze schematem 

(Rys. 2 i Rys. 3) stosuj c technologi  monta u przewlekanego. Pami taj o zachowaniu 
kolejno ci monta u elementów na p ytce (rezystory, kondensatory, elementy 
pó przewodnikowe). Zwró  uwag  na monta  diod Zenera oraz na polaryzacj  diod LED. 

12. Przylutuj do p ytki przewody wej ciowe uk adu. 
13. Wykonaj zaplanowane czynno ci zwi zane z monta em uk adu zgodnie z zasadami 

bezpiecze stwa i higieny pracy. 
14. Ustaw na wyj ciu z zasilacza regulowanego napi cia sta ego dowoln  warto  i sprawd  

warto  napi cia woltomierzem. 
15. Obni  warto  napi cia do minimum. 
16. Po uzyskaniu zgody egzaminatora pod cz przewody wej ciowe uk adu wska nika napi cia 

akumulatora do zasilacza (pami taj o prawid owej polaryzacji napi cia), 
17. Wykonaj test wska nika napi cia akumulatora w sposób nast puj cy: 

– pod cz uk ad pomiarowy zgodnie ze schematem pomiarowym uk adu wska nika 
napi cia akumulatora (Rys. 4), 

– ustaw na wyj ciu zasilacza regulowanego 10 V, 
– sprawd  wskazania napi cia poprzez obserwacj  wiecenia diod LED, 
– powtórz pomiary dla napi cia wyj ciowego: 11 V, 12 V, 13 V i 14 V, 
– wynik testu wpisz do tabeli w formularzu PLAN DZIA ANIA. 

18. Po zako czeniu pracy uporz dkuj stanowisko, odnie  do magazynu narz dzia, odpady usu  
do wyznaczonego pojemnika. 

19. Zg o  przez podniesienie r ki gotowo  do prezentacji wykonanego zadania. 
20. Podczas prezentacji: 

– omów sposób wykonania monta u uk adu wska nika napi cia akumulatora, 
– oce  jako  monta u uk adu wska nika napi cia akumulatora, 
– przedstaw wyniki przeprowadzonego testu.  
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PLAN DZIA ANIA 
1. Wykaz czynno ci prowadz cych do wykonania zadania: 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

2. Wykazy niezb dnych do wykonania zadania: 

– materia ów  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

– narz dzi: 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

– sprz tu kontrolno – pomiarowego: 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

Wyniki testu uk adu wska nika napi cia akumulatora 
Warto  napi cia  Dioda D1 

czerwona 
Dioda D2 

ó ta 
Dioda D3 

zielona 
Wynik testu 

tak/nie 
10 V     
11 V    
12 V    
13 V   
14 V    
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Kryteria poprawnego wykonania zadania: 

Zaplanowanie wykonania zadania jest poprawne, je li: 

zapiszesz w formularzu PLAN DZIA ANIA co najmniej 9 czynno ci z poni szego wykazu bez 
konieczno ci zachowania kolejno ci: 
– zgromadzenie elementów przeznaczonych do monta u, 
– sprawdzenie stanu technicznego narz dzi, i sprz tu kontrolno-pomiarowego, 
– sprawdzenie warto ci rezystancji rezystorów za pomoc  miernika, 
– przygotowanie elementów przeznaczonych do monta u, 
– sprawdzenie p ytki drukowanej, 
– monta  rezystorów na p ytce drukowanej, 
– monta  diod LED na p ytce drukowanej, 
– monta  diod Zenera na p ytce drukowanej, 
– monta  tranzystorów na p ytce drukowanej, 
– monta  przewodów wej ciowych,  
– sprawdzenie poprawno ci monta u, 
– ustawienie napi cia zasilacza regulowanego, 
– pod czenie zasilacza regulowanego, 
– zlokalizowanie i usuni cie ewentualnych usterek, 
– wykonanie testu uk adu wska nika napi cia akumulatora, 
– uporz dkowanie stanowiska pracy. 
zapiszesz w formularzu PLAN DZIA ANIA w wykazie materia ów co najmniej 3 pozycje 
spo ród wymienionych: elementy elektroniczne do monta u, p ytka drukowana, przewód 
przy czeniowy, wtyczki bananowe, lutowie, kalafonia lub pasta lutownicza, 
zapiszesz w formularzu PLAN DZIA ANIA w wykazie narz dzi co najmniej 3 pozycje spo ród 
wymienionych czyli: stacja lutownicza lub lutownica, ci gacz do izolacji lub nó  monterski, 
szczypce tn ce boczne, szczypce proste lub odgi te, p seta, lupa, imad o przegubowe (trzecia 
r ka), odsysacz do lutowia, 
zapiszesz w formularzu PLAN DZIA ANIA w wykazie sprz tu kontrolno – pomiarowego 
miernik uniwersalny lub woltomierz i omomierz. 

Zorganizowanie stanowiska pracy jest poprawne, je li: 

pobierzesz z magazynu elementy elektroniczne do monta u, p ytk  drukowan , przewód 
przy czeniowy, wtyczki bananowe, lutowie, kalafoni  lub past  lutownicz  niezb dne do 
wykonania zadania i rozmie cisz je na stole monta owym zgodnie z zasadami bezpiecze stwa 
i higieny pracy, 
pobierzesz z magazynu narz dzia i sprz t pomiarowy, czyli: stacj  lutownicz  lub lutownic , 
ci gacz do izolacji lub nó  monterski, szczypce tn ce boczne, szczypce proste lub odgi te, 

p set , lup , imad o przegubowe (trzecia r ka), odsysacz do lutowia, miernik uniwersalny lub 
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woltomierz i omomierz i rozmie cisz je na stole monta owym zgodnie z zasadami 
bezpiecze stwa i higieny pracy, 
sprawdzisz stan techniczny narz dzi i sprz tu pomiarowego, czy nie maj  widocznych 
uszkodze  mechanicznych; dzia anie stacji lutowniczej (lutownicy) przez próbne w czenie do 
zasilania oraz dzia anie omomierza poprzez zwarcie ko cówek pomiarowych. 

Wykonanie zadania jest poprawne, je li zachowuj c przepisy bezpiecze stwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska: 

przygotujesz przewody wej ciowe do uk adu zako czone jednostronnie wtyczkami 
bananowymi umo liwiaj cymi pod czenie do zasilacza, 
elementy elektroniczne rozmie cisz i przylutujesz na p ytce drukowanej zgodnie ze schematem 
(Rys. 2 i Rys. 3) stosuj c technologi  monta u przewlekanego, 
przylutujesz do p ytki przewody wej ciowe uk adu, 
wykonasz zaplanowane czynno ci zwi zane z monta em uk adu zgodnie z zasadami 
bezpiecze stwa i higieny pracy, 
ustawisz na wyj ciu z zasilacza regulowanego napi cia sta ego dowoln  warto  i sprawdzisz 
warto  napi cia woltomierzem, 
obni ysz warto  napi cia do minimum, 
po uzyskaniu zgody egzaminatora pod czysz przewody wej ciowe uk adu wska nika napi cia 
akumulatora do zasilacza, 
– wykonasz test wska nika napi cia akumulatora w sposób nast puj cy: 
– pod czysz uk ad pomiarowy zgodnie ze schematem pomiarowym uk adu wska nika 

napi cia akumulatora (Rys. 4), 
– ustawisz na wyj ciu zasilacza regulowanego 10 V, 
– sprawdzisz wskazania napi cia poprzez obserwacj  wiecenia diod LED, 
– powtórzysz pomiary dla napi cia wyj ciowego: 11 V, 12 V, 13 V i 14 V, 
– wynik testu wpiszesz do tabeli w formularzu PLAN DZIA ANIA, 
b dziesz pos ugiwa  si  narz dziami zgodnie z ich przeznaczeniem, np. ci gaczem do izolacji 
lub no em usuwa  izolacj  z przewodów, 
uporz dkujesz stanowisko pracy, zwrócisz pobrany sprz t kontrolno-pomiarowy i narz dzia. 

Zaprezentowanie efektu wykonanego zadania jest poprawne, je li: 

omówisz sposób wykonania monta u uk adu wska nika napi cia akumulatora, 
ocenisz jako  monta u uk adu wska nika napi cia akumulatora, 
przedstawisz wyniki przeprowadzonego testu. 
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Wykonanie instalacji okre lonego urz dzenia elektronicznego, uruchomienie i sprawdzenie 
poprawno ci dzia ania zgodnie z dokumentacj .  

Wykonaj zgodnie ze schematem monta owym – Rys. 3 monta  instalacji alarmowej 
sygnalizuj cej zalanie pomieszczenia wod . Po wykonaniu monta u uruchom uk ad i sprawd  jego 
dzia ania. Wykonaj test czujki zalania wod .  

Zaplanowane czynno ci zwi zane z monta em instalacji wykonaj zgodnie z zasadami 
bezpiecze stwa i higieny pracy. 

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut. 

 
Rys. 1. Schemat ideowy uk adu sygnalizacji alarmowej. 

Oznaczenia: 
P1, P2 – przeka niki 12V 
B – sygnalizator d wi kowy 
S – sygnalizator optyczny 
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Rys. 2. Plan rozmieszczenia elementów sygnalizacji alarmowej. 

Oznaczenia: 

1 Czujka zalania wod  6 Korytka monta owe 
2 Sygnalizator optyczny  7 Stó  
3 Sygnalizator d wi kowy  8 P yta monta owa  
4 Przeka niki na listwie no nej 9 Pojemnik z wod  i sonda 
5 Zasilacz   

Z-1, Z-2, Z-3, Z-4, -Listwy zaciskowe
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Oznaczenia: 

P1, P2 – przeka niki 12 V 
B – sygnalizator d wi kowy 
S – sygnalizator optyczny 
Z-1, Z-2, Z-3, Z-4, - listwy zaciskowe

Rys. 3. Schemat monta owy uk adu sygnalizacji alarmowej. 
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Instrukcja do wykonania zadania. 

Aby poprawnie i bezpiecznie wykona  zadanie:  
1. Przeanalizuj dok adnie tre  zadania, schemat ideowy (Rys. 1), plan rozmieszczenia (Rys. 2) 

oraz schemat monta owy uk adu sygnalizacji alarmowej (Rys. 3). Sprawd  czy na stanowisku 
znajduje si  fabryczna instrukcja czujki zalania wod . 

2. W formularzu PLAN DZIA ANIA zapisz wykaz: 
– czynno ci prowadz cych do wykonania zadania, 
– materia ów przeznaczonych do wykonania zadania,  
– narz dzi niezb dnych do wykonania zadania, 
– sprz tu kontrolno–pomiarowego. 

3. Przyst p do organizacji stanowiska pracy:  
– zgromad  materia y niezb dne do wykonania zadania, 
– zgromad  narz dzia niezb dne do wykonania zadania, 
– rozmie  na stanowisku pracy elementy, przewody, korytka, narz dzia, urz dzenia i 

sprz t, 
– sprawd  dzia anie omomierza poprzez zwarcie ko cówek pomiarowych. 

4. Umocuj mechanicznie: 
– czujk  zalania wod , 
– sygnalizator optyczny, 
– sygnalizator d wi kowy. 

5. Zamontuj na metalowej listwie no nej przeka niki P1 i P2. 
6. Do listwy zaciskowej Z-3 pod cz czujk  zalania wod  (pos uguj c si  instrukcj  fabryczn  

oraz schematem monta owym Rys. 3). 
7. Pod cz sond  do listwy zaciskowej Z-3. 
8. Do listwy zaciskowej do cz sygnalizator optyczny oraz sygnalizator akustyczny. 
9. Przygotuj i pod cz mostki na listwach zaciskowych (pos uguj c si  schematem 

monta owym Rys.3). 
10. Odmierz przewody i pod cz do listwy no nej przeka niki P1 i P2. 
11. Odmierz przewody i wykonaj pozosta e po czenia pomi dzy listwami prowadz c przewody 

w korytkach monta owych. 
12. Przygotuj przewody zasilaj ce jednostronnie zako czone wtykami bananowymi. 
13. Do listwy zaciskowej Z-1 do cz przewody zasilaj ce z zasilacza zwracaj c uwag  na 

odpowiedni  polaryzacj  napi cia. 
14. Kontroluj na bie co jako  wykonywanych prac, a w szczególno ci zwró  uwag  na jako  

dokr cenia przewodów w listwach zaciskowych. Pami taj, aby pod jeden zacisk 
doprowadza  nie wi cej ni  dwa przewody. 

15. Podczas wykonywania zadania utrzymuj ad i porz dek na stanowisku pracy.  
16. Po zako czeniu monta u zamknij koryta monta owe.  
17. Sprawd  poprawno  wykonanych po cze  mechanicznych i elektrycznych. 
18. Zg o  przez podniesienie r ki gotowo  do uruchomienia uk adu. 
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19. Wykonaj uruchomienie uk adu i usu  ewentualne usterki pami taj c o przepisach 
bezpiecznej pracy przy urz dzeniach elektrycznych. 

20. Po uruchomieniu uk adu wykonaj test czujki zalania wod  w sposób nast puj cy: 
– w cz zasilanie uk adu, 
– odczekaj oko o 10 s do czasu uzbrojenia czujki (dioda LED zga nie), 
– w ó  sond  do pojemnika z wod , 
– odczekaj na uaktywnienie czujki (ok. 4÷6 s), 
– po w czeniu sygnalizacji (zapali si  sygnalizator optyczny) wyjmij sond  z pojemnika 

z wod , 
– odczekaj do ponownego uaktywnienia si  uk adu w stan czuwania, 
– sprawd  dzia anie uk adu antysabota owego poprzez otwarcie obudowy czujki, 
– po w czeniu sygnalizatora akustycznego zamknij obudow  czujki,  
– po przeprowadzonym te cie wy cz napi cie zasilania uk adu sygnalizacji alarmowej, 

21. Po zako czeniu pracy uporz dkuj stanowisko, oczy  u ywane narz dzia, odnie  narz dzia w 
wyznaczone miejsce a odpady usu  do wyznaczonego pojemnika. 

22. Zg o  przez podniesienie r ki gotowo  do prezentacji wykonanego zadania. 
23. Podczas prezentacji: 

– omów sposób wykonania zadania, uwzgl dniaj c kolejno  wykonywanych czynno ci, 
– przedstaw wyniki testu czujki zalania wod . 

  

Etap praktyczny

43



PLAN DZIA ANIA 
1. Wykaz czynno ci prowadz cych do wykonania instalacji alarmowej: 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

2. Wykaz materia ów przeznaczonych do wykonania zadania: 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

3. Wykaz narz dzi niezb dnych do wykonania zadania: 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

4. Wykaz sprz tu kontrolno-pomiarowego: 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  
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Kryteria poprawnego wykonania zadania: 

Zaplanowanie wykonania zadania jest poprawne, je li:  

zapiszesz w formularzu PLAN DZIA ANIA co najmniej 9 czynno ci z poni szego wykazu bez 
konieczno ci zachowania kolejno ci: 
– zgromadzenie podzespo ów przeznaczonych do monta u, 
– sprawdzenie stanu technicznego sprz tu kontrolno-pomiarowego, 
– zamontowanie czujki zalania wod , 
– zamontowanie sygnalizatora akustycznego, 
– zamontowanie sygnalizatora optycznego, 
– monta  przeka ników na listwie no nej, 
– monta  przewodów mostkuj cych do listwy, 
– monta  przewodów do listew zaciskowych, 
– pod czenie sygnalizatora akustycznego, 
– pod czenie sygnalizatora optycznego, 
– pod czenie przeka ników, 
– sprawdzenie poprawno ci monta u, 
– pod czenie zasilania, 
– zlokalizowanie i usuni cie ewentualnych usterek, 
– uruchomienie uk adu, 
– przeprowadzenie testu czujki zalania wod , 
zapiszesz w formularzu PLAN DZIA ANIA w wykazie materia ów co najmniej 4 pozycje 
spo ród wymienionych: czujka zalania wod , sygnalizator optyczny, sygnalizator akustyczny, 
przeka niki, wkr ty do drewna lub metalu, przewody, 
zapiszesz w formularzu PLAN DZIA ANIA w wykazie narz dzi co najmniej 4 pozycje spo ród 
wymienionych czyli: komplet wkr taków, nó  monterski, ci gacz do izolacji, szczypce 
boczne, szczypce proste, rysik traserski, komplet wierte , wiertarka, pi ka do metalu, 
lutownica, p seta, odsysacz, 
zapiszesz w formularzu PLAN DZIA ANIA w wykazie sprz tu kontrolno – pomiarowego 
miernik uniwersalny. 

Zorganizowanie stanowiska jest poprawne, je li:  

pobierzesz z magazynu czujk  zalania wod , sygnalizator optyczny, sygnalizator akustyczny, 
przeka niki, wkr ty do drewna lub metalu, przewody i rozmie cisz je na stanowisku zgodnie 
z zasadami bezpiecze stwa i higieny pracy, 
pobierzesz z magazynu narz dzia i sprz t pomiarowy, czyli: komplet wkr taków, nó  
monterski, ci gacz do izolacji, szczypce boczne, szczypce proste, rysik traserski, komplet 
wierte , wiertark , pi k  do metalu, lutownic , p set , odsysacz, miernik uniwersalny 
i rozmie cisz je na stanowisku zgodnie z zasadami bezpiecze stwa i higieny pracy, 
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sprawdzisz stan techniczny narz dzi i sprz tu pomiarowego, czy nie maj  widocznych 
uszkodze  mechanicznych; dzia anie omomierza poprzez zwarcie ko cówek pomiarowych. 

Wykonanie zadania jest poprawne, je li zachowuj c przepisy bezpiecze stwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska:  

zamocujesz zgodnie z instrukcj  elementy: czujk  zalania wod , sygnalizator optyczny, 
sygnalizator d wi kowy, 
zamontujesz na metalowej listwie no nej przeka niki P1 i P2, 
do listwy zaciskowej Z-3 pod czysz czujk  zalania wod , sond  oraz oba sygnalizatory, 
przygotujesz i pod czysz mostki na listwach zaciskowych, 
przygotujesz przewody i pod czysz przeka niki P1 i P2 do listwy no nej. 
przygotujesz przewody i wykonasz pozosta e po czenia pomi dzy listwami prowadz c 
przewody w korytkach monta owych, 
przygotujesz przewody zasilaj ce jednostronnie zako czone wtykami bananowymi, 
do listwy zaciskowej Z-1 do czysz przewody zasilaj ce z zasilacza, 
b dziesz na bie co kontrolowa  jako  wykonywanych prac, 
sprawdzisz poprawno  wykonanych po cze  mechanicznych i elektrycznych, 
wykonasz uruchomienie uk adu i usuniesz ewentualne usterki, 
po uruchomieniu uk adu wykonasz test czujki zalania wod ,  
po przeprowadzonym te cie wy cz napi cie zasilania uk adu sygnalizacji alarmowej, 
b dziesz pos ugiwa  si  narz dziami zgodnie z ich przeznaczeniem, np. ci gaczem do izolacji 
lub no em usuwa  izolacj  z przewodów, 
uporz dkujesz stanowisko pracy, zwrócisz pobrany sprz t kontrolno-pomiarowy i narz dzia. 

Zaprezentowanie efektu wykonanego zadania jest poprawne, je eli:  

omówisz sposób wykonania instalacji alarmowej, uwzgl dniaj c kolejno  wykonywanych 
czynno ci, 
przedstawisz wyniki testu czujki zalania wod . 
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4. ZA CZNIKI 

1. Standard wymaga  egzaminacyjnych dla zawodu 

Zawód: monter-elektronik 
symbol cyfrowy: 725[01] 

Etap pisemny egzaminu obejmuje: 

Cz  I – zakres wiadomo ci i umiej tno ci w a ciwych dla kwalifikacji 
w zawodzie 

Absolwent powinien umie : 

1. Czyta  ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisów, instrukcji, rysunków, 
szkiców, wykresów, dokumentacji technicznych i technologicznych, a w szczególno ci: 
1.1. stosowa  poj cia, okre lenia i wielko ci charakteryzuj ce pole elektryczne, magnetyczne 

i obwody elektryczne oraz prawa elektrotechniki; 
1.2. rozpoznawa  na schematach ideowych, blokowych i monta owych symbole graficzne 

elementów, uk adów i urz dze  elektronicznych oraz po czenia elektryczne mi dzy 
nimi; 

1.3. rozpoznawa  i rozró nia  elementy, podzespo y, uk ady i urz dzenia elektroniczne na 
podstawie ich wygl du, parametrów katalogowych i oznacze  na nich umieszczonych; 

1.4. okre la  funkcje elementów uk adów i urz dze  elektronicznych na podstawie 
schematów ideowych i blokowych; 

1.5. stosowa  podstawowe poj cia, okre lenia i nazwy charakteryzuj ce monta  elementów, 
uk adów i urz dze  elektronicznych oraz instalacje urz dze  elektronicznych; 

1.6. rozró nia  podstawowe sformu owania specjalistyczne zawarte w dokumentacji 
technicznej monta u i instalowania urz dze  elektronicznych. 

2. Przetwarza  dane liczbowe i operacyjne, a w szczególno ci: 
2.1. oblicza  i szacowa  warto ci podstawowych wielko ci elektrycznych w prostych 

obwodach pr du sta ego i zmiennego; 
2.2. analizowa  prac  obwodów elektrycznych, uk adów i urz dze  elektronicznych oraz 

wykonanych instalacji na podstawie danych uzyskanych w wyniku pomiarów, 
interpretowa  wyniki i formu owa  wnioski; 

2.3. dobiera  elementy, uk ady i urz dzenia elektroniczne w zale no ci od przewidywanych 
warunków ich pracy; 

2.4. dobiera  przyrz dy i zakresy pomiarowe w zale no ci od przewidywanych wskaza  
i parametrów mierzonego obwodu oraz na podstawie schematów pomiarowych 
i wymaga  zawartych w dokumentacji planowanego procesu wytwarzania; 

2.5. przedstawia  wyniki pomiarów i oblicze  w postaci tabel i wykresów; 
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2.6. dobiera  narz dzia do planowanych prac monta owych i instalacyjnych; 
2.7. szacowa  koszty prac i oblicza  ilo  materia ów do planowanego procesu wytwarzania. 

3. Bezpiecznie wykonywa  zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpiecze stwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska, a w szczególno ci: 
3.1. stosowa  przepisy i zasady bezpiecze stwa i higieny pracy, przepisy ochrony 

przeciwpo arowej, przeciwpora eniowej oraz ochrony rodowiska podczas monta u 
i instalowania urz dze  elektronicznych; 

3.2. przewidywa  zagro enia wyst puj ce podczas monta u i instalowania urz dze  
elektronicznych; 

3.3.     organizowa   stanowiska  pracy  zgodnie  z  wymaganiami  ergonomii;  
3.4. stosowa  rodki ochrony indywidualnej podczas monta u i instalowania urz dze  

elektronicznych;  
3.5. stosowa  rodki ochrony przeciwpora eniowej podczas monta u i instalowania urz dze  

elektronicznych; 
3.6. stosowa  zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym podczas wykonywania 

prac monta u i instalowania urz dze  elektronicznych. 

Cz  II – zakres wiadomo ci i umiej tno ci zwi zanych z zatrudnieniem 
i dzia alno ci  gospodarcz  

Absolwent powinien umie : 

1. Czyta  ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisów, instrukcji, tabel, 
wykresów, a w szczególno ci: 
1.1. rozró nia  podstawowe poj cia i terminy z zakresu funkcjonowania gospodarki oraz 

prawa pracy, prawa podatkowego i przepisów reguluj cych podejmowanie 
i wykonywanie dzia alno ci gospodarczej; 

1.2. rozró nia  dokumenty zwi zane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem 
dzia alno ci gospodarczej; 

1.3. identyfikowa  i analizowa  informacje dotycz ce wymaga  i uprawnie  pracownika, 
pracodawcy, bezrobotnego i klienta. 

2. Przetwarza  dane liczbowe i operacyjne, a w szczególno ci: 
2.1. analizowa  informacje zwi zane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy 

i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dzia alno ci gospodarczej; 
2.2. sporz dza  dokumenty zwi zane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz 

podejmowaniem i wykonywaniem dzia alno ci gospodarczej; 
2.3. rozró nia  skutki wynikaj ce z nawi zania i rozwi zania stosunku pracy. 
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Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okre lonego zadania egzaminacyjnego 
wynikaj cego z tematów: 

1. Monta , uruchomienie i przeprowadzenie pomiarów podstawowych parametrów 
wskazanego uk adu lub urz dzenia elektronicznego zgodnie z dokumentacj . 

2. Wykonanie instalacji okre lonego urz dzenia elektronicznego, uruchomienie i sprawdzenie 
poprawno ci dzia ania zgodnie z dokumentacj . 

Absolwent powinien umie : 

1. Planowa  czynno ci zwi zane z wykonaniem zadania: 
1.1. sporz dzi  plan dzia ania; 
1.2. sporz dzi  wykaz niezb dnych surowców, materia ów, sprz tu kontrolno-pomiarowego, 

narz dzi; 
1.3. wykona  niezb dne obliczenia, rysunki lub szkice pomocnicze. 

2. Organizowa  stanowisko pracy: 
2.1. zgromadzi  i rozmie ci  na stanowisku pracy materia y, narz dzia, urz dzenia i sprz t 

zgodnie z przepisami i zasadami bezpiecze stwa i higieny pracy oraz przepisami ochrony 
przeciwpo arowej; 

2.2. sprawdzi  stan techniczny maszyn, urz dze  i sprz tu; 
2.3. dobra  odzie  robocz  i rodki ochrony indywidualnej. 

3. Wykona  zadanie egzaminacyjne z zachowaniem przepisów bezpiecze stwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska i wykaza  si  umiej tno ciami 
obj tymi tematami: 

3.1. Monta , uruchomienie i przeprowadzenie pomiarów podstawowych parametrów 
wskazanego uk adu lub urz dzenia elektronicznego zgodnie z dokumentacj : 

3.1.1. przygotowa  podzespo y, wi zki przewodów i inne elementy do monta u; 
3.1.2. rozmie ci  podzespo y, elementy lub urz dzenia elektroniczne zgodnie ze schematem 

monta owym; 
3.1.3. wykona  mocowania mechaniczne elementów, wi zek przewodów i kabli 

elektrycznych; 
3.1.4. wykona  po czenia elektryczne wymagan  technik ; 
3.1.5. uruchomi  i dokona  regulacji uk adu na podstawie dokumentacji techniczno-

ruchowej; 
3.1.6. pos u y  si  narz dziami i przyrz dami pomiarowymi; 
3.1.7. utrzyma  ad i porz dek na stanowisku pracy; 
3.1.8. przeprowadzi  kontrol  poprawno ci wykonanych operacji; 
3.1.9. wykona  zadanie w przewidzianym czasie; 
3.1.10. uporz dkowa  stanowisko pracy, oczy ci  narz dzia i sprz t, rozliczy  materia y, 

zagospodarowa  odpady. 
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3.2. Wykonanie instalacji okre lonego urz dzenia elektronicznego, uruchomienie 
i sprawdzenie poprawno ci dzia ania zgodnie z dokumentacj : 

3.2.1. przygotowa  podzespo y, wi zki przewodów i inne elementy do instalacji; 
3.2.2. wyznaczy  tras  instalacji oraz wykona  prace przygotowawcze do mocowa  

mechanicznych; 
3.2.3. wykona  po czenia elektryczne wymagan  technik ; 
3.2.4. pos u y  si  narz dziami i przyrz dami pomiarowymi; 
3.2.5. kontrolowa  poprawno  wykonywanych operacji; 
3.2.6. uruchomi  i sprawdzi  dzia anie zainstalowanych podzespo ów elektrycznych 

i elektronicznych; 
3.2.7. utrzyma  ad i porz dek na stanowisku pracy; 
3.2.8. wykona  zadanie w przewidzianym czasie; 
3.2.9. uporz dkowa  stanowisko pracy, oczy ci  narz dzia i sprz t, rozliczy  materia y, 

zagospodarowa  odpady. 

4. Prezentowa  efekt wykonanego zadania: 
4.1. uzasadni  sposób wykonania zadania; 
4.2. oceni  jako  wykonanego zadania. 

Niezb dne wyposa enie stanowisk do wykonania zada  egzaminacyjnych obj tych tematami: 

1. Monta , uruchomienie i przeprowadzenie pomiarów podstawowych parametrów 
wskazanego uk adu lub urz dzenia elektronicznego zgodnie z dokumentacj  

Stó  monterski z doprowadzonym zasilaniem, wyposa ony w zabezpieczenie przeciwpora eniowe 
z widocznym ogólnodost pnym wy cznikiem awaryjnym, o wietlony sztucznie zgodnie z norm . 
Aparatura kontrolno-pomiarowa: oscyloskop o pa mie 20 MHz z sondami pomiarowymi, generator 
sygna owy, miernik cyfrowy uniwersalny. Sprz t: autotransformator 0-220 V, 50 Hz, stacja 
lutownicza, stacja do wylutowywania, tygiel, odsysacz cyny, odsysacz dymu. Narz dzia: c gi, 
szczypce, nó  monterski, wkr taki, pinceta, c gi do ci gania izolacji, narz dzia do formowania 
wyprowadze . Materia y i elementy: podzespo y i elementy elektroniczne do monta u, przewody, 
obwody drukowane, lutowie, pasty. Instrukcje obs ugi maszyn i urz dze . Pojemnik na odpady. 

rodki ochrony indywidualnej. Apteczka. 

2. Wykonanie instalacji okre lonego urz dzenia elektronicznego, uruchomienie i sprawdzenie 
poprawno ci dzia ania zgodnie z dokumentacj  

Pomieszczenia o przeznaczeniu mieszkalnym, biurowym lub innym w liczbie nie mniej ni  trzy lub 
kabiny symuluj ce pomieszczenia rzeczywiste. O wietlenie naturalne lub sztuczne, zgodnie z norm . 
Miejsce do wykonywania prac pomocniczych zwi zanych z wykonywaniem instalacji, stó  
monterski. Miernik cyfrowy uniwersalny. Narz dzia i sprz t: c gi, szczypce, nó  monterski, 
wkr taki, pinceta, c gi do ci gania izolacji, narz dzia do po cze  zaciskanych, m otek, przecinak, 
komplet kluczy, lutownica transformatorowa, wiertarka elektryczna z kompletem przystawek, zestaw 
wierte . Urz dzenia do zainstalowania. Materia y i elementy: podzespo y i elementy elektroniczne, 
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przewody, kable, osprz t instalacyjny, elementy mocuj ce, lutowie, pasty. Instrukcje obs ugi maszyn 
i urz dze . Pojemnik na odpady. rodki ochrony indywidualnej. Apteczka. 
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2.   Przyk ad karty odpowiedzi do etapu pisemnego 
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