
Przykłady dokumentów, które mogą być wykorzystane do identyfikacji podmiotu i jego uprawnień przed wpisaniem do 
bazy danych OKE oraz uzyskania dostępu do SIOEPKZ – podmioty niebędące szkołą lub placówką oświatową 

(nieposiadające wpisu do RSPO)uprawnione do przeprowadzania egzaminu zawodowego  

Opis podmiotu uprawnionego do 
przeprowadzania egzaminu 
zawodowego   

Podstawa prawna i 
zakres uprawnień w 
organizacji egzaminu 
zawodowego 

Dokumenty wymagane przy zgłoszeniu do 
OKE (stanowiące nadanie ID i pozwalające na 
identyfikację uprawnień) 

I. Podmioty, uprawnione do 
prowadzenia kwalifikacyjnych 
kursów zawodowych 

art. 117 ust. 2 ustawy 
Prawo oświatowe 
a. zgłaszanie kkz 
b. składanie/przekazy

wanie   deklaracji 
zdających do OKE 

c. przeprowadzanie 
części pisemnej i 
części praktycznej 
egzaminu 

d. odbiór wyników, 
certyfikatów i 
dyplomów z 
egzaminu 
zdających 

 

a) instytucja rynku pracy, o 
której mowa w art. 6 ust. 1 
pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach 
ryku pracy, prowadząca 
działalność edukacyjno-
szkoleniową: publiczne 
służby zatrudnienia i 
Ochotniczy Hufiec Pracy 

1. dokument/ dokumenty pozwalające na 
jednoznaczną identyfikację danej instytucji 
i zakresu jej działalności wynikającej z 
ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji 
zatrudniania, zawierające nazwę, siedzibę i 
dane kontaktowe podmiotu oraz 
oznaczenie osoby kierującej podmiotem, nr 
aktualnego wpisu do rejestru instytucji 
szkoleniowych urzędu pracy 

2. oświadczenie o terminie, miejscu i zakresie 
rozpoczęcia kwalifikacyjnego kursu 
zawodowego  

b) instytucja rynku pracy, o 
której mowa w art. 6 ust. 1 
pkt 3-6 ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach 
ryku pracy, prowadząca 
działalność edukacyjno-
szkoleniową i posiadająca 
akredytację kuratora 
oświaty, o której mowa w 
art. 118 ustawy Prawo 
oświatowe: agencja 
zatrudnienia, instytucja 
szkoleniowa, instytucja 
dialogu społecznego, 
instytucja partnerstwa 
lokalnego 

1. dokument/ dokumenty pozwalające na 
jednoznaczną identyfikację danej instytucji i 
zakresu jej działalności zawierające: nazwę, 
siedzibę i dane kontaktowe podmiotu oraz 
oznaczenie osoby kierującej podmiotem, 
oznaczenie szczegółowe instytucji 
identyfikujące podstawę jej działalności np. 
KRS, REGON, oznaczenie i nr aktualnego 
wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych 
urzędu pracy 

2. nr decyzji i data uzyskania akredytacji 
właściwego kuratora oświaty  

3. oświadczenie o terminie i zakresie 
rozpoczęcia kwalifikacyjnego kursu 
zawodowego 

c) podmiot prowadzący 
działalność oświatową, o 
której mowa w art. 170 ust. 2 
ustawy Prawo oświatowe, 
posiadający akredytację 
kuratora oświaty, o której 
mowa w art. 118 ustawy 
Prawo oświatowe 

1. dokument/ dokumenty pozwalające na 
jednoznaczną identyfikację danej instytucji i 
zakresu jej działalności zawierające nazwę, 
siedzibę i dane kontaktowe podmiotu oraz 
oznaczenie osoby kierującej podmiotem, w 
tym oznaczenie szczegółowe instytucji 
identyfikujące podstawę jej działalności: 
zaświadczenie o wpisie do CEIDG lub KRS, 
numer REGON 

2. nr decyzji i data uzyskania akredytacji 
właściwego kuratora oświaty  

3. oświadczenie o terminie i zakresie 
rozpoczęcia kwalifikacyjnego kursu 
zawodowego 

II. pracodawca lub osoba 
prowadząca indywidualne 
gospodarstwo rolne, których 
działalność jest związana z 
danym zawodem lub branżą, 

Pracodawcy, o których 
mowa art. 68 ust. 7 
ustawy Prawo 
oświatowe 

1. dokument pozwalający na jednoznaczną 
identyfikację pracodawcy i zakresu jego 
działalności zawierający nazwę, siedzibę i 
dane kontaktowe oraz oznaczenie osoby 
kierującej, w tym oznaczenie szczegółowe 



 

z którymi  szkoła prowadząca 
kształcenie zawodowe 
nawiązała współpracę 
odpowiednio w ramach 
umowy, porozumienia lub 
ustaleń, o których mowa w 
art. 120a ust. 1 

oraz ustawy o systemie 
oświaty w m.in. art. 9c 
ust. 2b, art. 44zzzb 
ust. 3 pkt 1, art. 44zzzd 
ust. 5 
przeprowadzanie 
części praktycznej 
egzaminu 

pracodawcy, np. zaświadczenie o wpisie do 
krajowego systemu ewidencji producentów, 
ewidencji gospodarstw rolnych, KRS lub 
CEIDG, numer REGON 

2. wskazanie szkoły/ szkół/ podmiotu, z 
którymi pracodawca współpracuje w 
zakresie organizacji praktycznej nauki 
zawodu, potwierdzone przez szkołę 

3. oświadczenie o terminie i zakresie 
egzaminu zawodowego, który planuje 
przeprowadzać pracodawca 

III. pracodawca, który podpisał 
mowę o naukę zawodu z 
młodocianym 

Jak wyżej. 


